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In memoriam

En recuerdo y memoria de todas las personas 
fallecidas de nuestras comunidades universitarias
durante el curso 2022-23. 
Con nuestra oración.
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Añoro el momento en que veáis que los 
centros intercambian profesores y realizan 
“joint appointments”, en el que planifiquéis el 
portafolio de programas articuladamente y os 
ayudéis con más intensidad para ser mejores 
centros universitarios… 

Añoro el día en que veréis a los directores 
de investigación, de doctorados, jefes de 
departamento, reuniéndose motu proprio 
para mejorar su contribución a las PAU con 
una investigación de gran calidad científica, 
que da pie a propuestas de utilidad social (…), 
con gran presencia en los debates sobre los 
grandes retos no abordados en otros foros  
y que nos son muy propios.

Añoro el día en que en nuestros campus 
haya espacios para que nuestros jóvenes 
puedan vivir experiencias de comunidad y 
puedan plantearse las grandes preguntas 
vitales (…) y la propuesta cristiana no estará 
ausente, sino muy presente y de manera 
actualizada. Y el día en el que el conjunto de 
personas que trabajan en nuestros campus 
(PAS – PDI) tendrán cargas de trabajo 
llevaderas, especialmente los directivos y 
puedan encontrar en UNIJES apoyo para 
una constante actualización de su vocación 
universitaria.

Añoro el día en el que habrá un grupo impor-
tante (del 30%) del conjunto de personas de 
cada centro, formado por “aquellos que más 
se quieran afectar”, integrando comunidades 
para la misión (…) y la desaparición de tanto 
falso estereotipo de unos con otros…  
para vernos con la madurez de hermanos.

Y añoro más… que todo ello será  
Ad Maiorem Dei Gloriam.

Carlos Losada Marrodan 
Presidente y Delegado de UNIJES 
(septiembre 2019 - julio 2023)

A modo de despedida

Adiós. Cuando uno acaba suele hacer balance 
de lo hecho, repasar los años…, pero lo que me 
sale más de dentro y que está muy relacionado 
con algo muy central en la espiritualidad 
ignaciana es: tener añoranza, no del pasado,  
sino añoranza del futuro.
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La puesta en marcha del Observatorio de 
Migraciones, primer centro de investigación 
de referencia de UNIJES y al que seguirán 
otros, es un ejemplo destacado de cómo 
las Preferencias Apostólicas Universales 
de la Compañía de Jesús aterrizan en la 
investigación. 

Ha sido un curso de cambios. Despedimos a 
Antonio España como Provincial y a Carlos 
Losada como Delegado y presidente de 
UNIJES. Durante el mandato de ambos se han 
dado enormes pasos de avance en el Sector 
universitario.

Es de justicia agradecerles su visión, 
sintonía y cómo se han ido afrontado los 
retos institucionales para ir creciendo en 
colaboración en red. Por otra parte, hemos 
recibido a Enric Puiggròs como nuevo 
Provincial, quien trae aires nuevos y nuevos 
acentos que nos ayudarán a actualizar la 
misión. Durante los primeros meses del curso 
2023-24 el Sector estará en transición hasta 
la toma de posesión de Ana García-Mina, 
como nueva Delegada de UNIJES (enero 
2024), tiempo en el que asume este servicio 
Gonzalo Villagrán SJ.
 
Os invitamos, a la vista de la coral e intensa 
actividad que recoge este Informe, a seguir 
apostando por este trabajo conjunto de 
colaboración en red, que significa ser y 
hacer UNIJES, clave para llevar hoy adelante 
nuestra misión universitaria. 

Ana García-Mina,
Delegada de UNIJES  
(a partir del 1 de enero de 2024).

Gonzalo Villagrán Medina SJ
Delegado interino de UNIJES.

Presentación

El curso 22-23 ha sido importante para UNIJES 
como Sector Universitario de la Compañía de 
Jesús en España. Ha sido el primer año de 
puesta en marcha del Proyecto Apostólico del 
Sector Universitario, “Saber para Servir”, y un 
tiempo para arrancar proyectos importantes.



Como universidades nos mueve 
el deseo de saber más, pero para 
llegar especialmente al corazón de los 
jóvenes, allí donde imaginan y amasan 
su futuro en el mundo complejo 
en que se encuentran.
Saber para servir - Proyecto Apostólico  
del Sector Universitario, UNIJES 2021-2025
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1. Misión y Proyecto 

UNIJES-Universidades Jesuitas es la red 
de los centros universitarios vinculados a la 
Compañía de Jesús en España que, al tiempo 
que mantienen su autonomía y desarrollo 
propio, colaboran como sector de Educación 
Universitaria con el fin de impulsar alianzas y 
proyectos comunes en formación, investigación 
y diálogo con la sociedad.

Después de un proceso compartido de discer-
nimiento, con la aprobación final del Provin-
cial en 2022, UNIJES cuenta con un Proyecto 
Apostólico con tres opciones fundamentales 
y cinco orientaciones estratégicas que inspi-
ran los diversos proyectos de la red.

La misión consiste en: 

Formar hombres y mujeres como profesiona-
les competentes y ciudadanos responsables 
que pongan su saber y sus competencias al 
servicio de los demás. 

Investigar y aportar conocimiento útil en 
aquellos ámbitos donde se presentan los 
mayores retos a la persona humana y a la 
sociedad en general. 

Inspirar desde el Evangelio iniciativas que 
conduzcan a una sociedad más humana, más 
justa, más solidaria, estando en las fronteras 
y tendiendo puentes para un diálogo enrique-
cedor y fecundo entre la tradición cristiana  
y las culturas de nuestro mundo. 

Para realizar esta misión los centros de  
UNIJES contemplan un paradigma pedagógico 
con cuatro dimensiones claves para una  
formación integral de las personas: 

Utilitas – Personas competentes, para afrontar 
los problemas técnicos, sociales y humanos  
a los que se enfrenta todo profesional. 

Humanitas – Personas humanas, en el sentido 
pleno de la palabra; conscientes de sí mismas
y del mundo en que viven; sensibles a las 
aspiraciones e inquietudes de nuestros 
contemporáneos. 

Iustitia – Personas comprometidas con la 
construcción de un mundo más justo, y 
compasivas para sentir como propio el gozo 
y el dolor de los demás. 

Fides – Personas capaces de una apertura 
explícita a la pregunta sobre el sentido de la 
existencia y a la cuestión de Dios; sensibles  
al Evangelio y al cristianismo, a sus valores  
y propuestas.
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Introducción

Este Proyecto tiene una función concreta y 
limitada, pero importante. No pretende abor-
dar todos los problemas de nuestros centros 
universitarios, tampoco es un plan estratégico. 
Busca ofrecer opciones fundamentales que 
iluminen, orienten y den sentido a todo  
lo que se hace en nuestras instituciones  
universitarias durante el espacio temporal  
de su vigencia.

La Misión Universitaria de la Compañía de 
Jesús busca el diálogo con la ciencia y la cul-
tura, en el que ofrecer la riqueza del evange-
lio para fecundar ambas e inculturarlo en los 
nuevos escenarios humanos. 

Esta misión se lleva a cabo a través de la 
docencia, la investigación y transferencia de 
conocimiento, así como siendo los propios 
centros universitarios foros de debate de los 
temas más relevantes para la sociedad. 
Estas dimensiones siguen siendo misionales. 
Es importante que la universidad continúe 
siendo, en su esencia, una institución que 
mira el mundo y dialoga con la cultura y la 
ciencia desde la reflexión propia de la Com-
pañía de Jesús. Dentro de esta misión cada 
tiempo reclama sus énfasis y prioridades. 

Este Proyecto Apostólico del Sector Univer-
sitario (PASU) tiene una función concreta 
y limitada, pero importante. Busca ofrecer op-
ciones fundamentales que iluminen, orienten 
y den sentido a todo lo que se hace en nues-
tras instituciones universitarias durante el 
espacio temporal de su vigencia. No pretende 
sustituir ni la misión del Sector (antes men-
cionada), ni abordar todos los problemas de 
nuestros centros universitarios. Tampoco es 
un plan estratégico. Este deberá recoger las 
opciones del presente proyecto y priorizarlas, 
pero no limitarse a ellas. 

Nuestra misión universitaria hoy

Nuestra misión universitaria debe centrarse, 
de un modo prioritario, en la juventud actual. 
Como centros universitarios nos mueve el de-
seo de saber más, pero para llegar especial-
mente al corazón de los jóvenes, allí donde 
imaginan y amasan su futuro en el mundo 
complejo en que se encuentran.  
Nuestro saber es para servir. 

A ello nos ayudará que nuestra misión sea 
realizada conjuntamente por quienes confor-
man toda la comunidad universitaria. 
Y nos ayudará igualmente promover un estilo 
más decidido de los centros como Sector, 
que nos potencie desde una más generosa 
y eficiente colaboración entre todos. 

SABER PARA SERVIR
PROYECTO APOSTÓLICO DEL SECTOR UNIVERSITARIO 
UNIJES 2021-2025

En este apartado se resume lo principal del Proyecto. 
Ver QR para acceder al documento completo.

SABER 
PARA SERVIR

PROYECTO 
APOSTÓLICO 
DEL SECTOR 

UNIVERSITARIO 
UNIJES 

2021-2025
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Opciones fundamentales

1ª opción:
qué misión universitaria

En el marco de toda la misión universitaria 
de UNIJES se debe priorizar hoy la atención 
a la juventud, principal destinataria de ella 
y, sin duda, llamada a ser protagonista de la 
sociedad del futuro. Esto implica ponerse en 
su lugar para ver y sentir el mundo desde su 
perspectiva y desde sus expectativas, adap-
tar nuestro discurso y nuestro lenguaje a sus 
necesidades, acompañarlos en su crecimien-
to y maduración, ayudarles a descubrir su 
vocación; y ofrecerles el mensaje cristiano, 
como horizonte para su desarrollo personal, 
prestando especial atención a los jóvenes 
que tienen menos oportunidades, a los más 
necesitados y descartados por nuestras 
sociedades.

2ª opción:
quiénes llevamos adelante la misión

La misión de UNIJES -universitaria, jesuita 
y eclesial- es una misión que afecta a todos 
cuantos forman parte de nuestras comunida-
des universitarias. Esto implica que la misión 
debe ser construida e implementada desde 
la colaboración de todos, jesuitas y laicado, 
abiertos a las distintas sensibilidades presen-
tes en nuestra sociedad en el marco común 
de la misión universitaria de la Compañía  
de Jesús.

3ª opción: 
cómo procedemos para llevar 
adelante la misión

La misión de UNIJES requiere, en las con-
diciones y dinámica de cambio del mundo 
actual, un Sector reforzado, más ambicioso  
y osado, que encarne en una estructura insti-
tucional apropiada la llamada a “ser cuerpo” 
para servir más y mejor a las exigencias de la 
misión universitaria. Debemos iniciar un pro-
ceso para ser y hacernos Sector, sin excluir a 
ninguna institución, y asumiendo proyectos e 
iniciativas comunes, conscientes de que esta-
mos viviendo un momento de cambios profun-
dos y desafíos importantes, que nos exigen 
dotarnos de los instrumentos adecuados.

Orientaciones y objetivos estratégicos 
2021-2025

De forma resumida, en las cinco orientacio-
nes estratégicas de UNIJES se contemplan 
los siguientes ámbitos de actuación:

1. La propuesta pedagógica recogerá con  
mayor profundidad el paradigma Ledesma–
Kolvenbach para ofrecer una formación 
universitaria diferencial y de mayor calidad.

2. Se crearán, con el apoyo de la red UNIJES 
y de la Provincia, centros de investigación de 
referencia para cada una de las principales 
prioridades seleccionadas en sintonía con la 
Compañía de Jesús.

3. Se desarrollarán iniciativas que faciliten la 
presencia y debate social en los medios de 
comunicación, redes sociales y a través de 
actos en torno a las prioridades propias y de 
la Compañía.

4. Se continuará fortaleciendo la identifica-
ción con la misión universitaria jesuita, me-
diante la formación I+M, compartir la cultura 
institucional y profundizando en la propia 
vocación académica y de servicio, prestando 
especial atención a los puestos directivos y 
de gobierno. Se continuará favoreciendo la 
creación e impulso de comunidades de misión 
en cada centro.

5. Se buscará una sostenibilidad del Sector 
en el medio y largo plazo, tanto en la dispo-
nibilidad de suficientes personas (jesuitas y 
laicos) vinculadas con su misión, como en la 
estructura, prácticas de funcionamiento y, 
viabilidad económico-financiera.

Saber para servir
Proyecto Apostólico
del Sector Universitario
UNIJES 2021-2025

http://bit.ly/3UXgmdb


1.931 actos públicos con más de

86.679 participantes
——— 

29.907 impactos en medios  
de comunicación
——— 

+445 M€/año para  
docencia, investigación y debate social
——— 

15 M€/año para becas

56.168
estudiantes y participantes

5.724
profesorado

1.832
personas de administración y servicios

148
unidades de investigación 

(cátedras, institutos, centros y grupos)

1.263
papers publicados (Scopus Q1 y Q2)

7 instituciones universitarias

4 colegios mayores
——— 

723 investigadores

918 proyectos de investigación 
con financiación externa
——— 

1.073.085 m2 de campus
——— 

+275.000 antiguos alumnos Datos de abril 2023
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2. Datos relevantes

Las universidades y centros de UNIJES conforman 
una red universitaria, geográficamente situada en 
País Vasco, Madrid, Andalucía y Cataluña, carac-
terizada por su tradición e innovación pedagógica,
y por una investigación y un debate social que 
aportan utilidad al servicio de nuestra sociedad.

7 instituciones universitarias:

• Universidad de Deusto  
(Bilbao, San Sebastián y Madrid)

• Universidad Pontificia Comillas  
(Madrid; CESAG, centro adscrito  
en Palma de Mallorca)

• Universidad Loyola  
(Córdoba, Granada y Sevilla)

• IQS (Barcelona, centro integrado  
en la Universidad Ramon Llull)

• Esade (Barcelona, Sant Cugat y Madrid, 
centro integrado en la Universidad  
Ramon Llull)

• INEA (Valladolid, centro con titulaciones 
adscritas a la U.P. Comillas)

• Centro Universitario Sagrada Familia SAFA 
(Úbeda, Jaén)

4 colegios mayores:

• Colegio Mayor Deusto (Bilbao)
• Colegio Mayor Loyola (Madrid)
• Colegio Mayor Menéndez Pelayo (Valladolid)
• Colegio Mayor San Agustín 

(Santiago de Compostela)

- Un total de 681 estudiantes colegiales
- 672 de grado universitario
- 32 de otras formaciones (formación  

profesional, másteres o doctorado)
- Personal propio: 88 personas
- Becas concedidas por importe de 96.428 €
- Ofrecen servicios, más allá de los habituales 

asociados al alojamiento y manutención,  
en varias áreas: tutoría y seguimiento  
académico, actividades culturales y  
deportivas, voluntariado y atención pastoral, 
participación en la Liga de Debate y Torneo 
Deportivo de UNIJES, etc.



Las orientaciones estratégicas 
de UNIJES se convierten
en proyectos estratégicos y plan
de acción operativo de la red.
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Objetivo: apoyar a las unidades de innovación 
pedagógica a hacer suya la propuesta del 
paradigma Ledesma-Kolvenbach, facilitando 
metodologías concretas que permitan intro-
ducir cambios en asignaturas concretas, así 
como indicadores de progreso. 

Avances: se publican y difunden 6 Cuadernos 
de Pedagogía Universitaria Ignaciana,  
presentando 6 metodologías: Aprendizaje  
basado en Retos, en Problemas y en Proyec-
tos (3); Co-docencia; Debate ignaciano;  
y Aprendizaje-Servicio. Son coautores más 
de 30 profesores de diversos equipos de 
trabajo intercentros. 

Se celebró el encuentro «Colaborar para 
innovar en UNIJES: Aprendizaje Servicio y 
formación docente», los días 28 y 29 de junio 
en la Universidad Loyola (Sevilla), que reunió 
a los responsables de Innovación Educativa 
de las universidades y centros de UNIJES. 
Se crea el GH de Innovación Educativa por 
parte de la Junta. 

Responsables de las unidades 
de innovación educativa + Comisión 2.

3. Proyectos estratégicos

En el Proyecto Apostólico UNIJES 2022-25,  
Saber para servir, se detallan cinco orientacio-
nes estratégicas, a partir de las cuales se han 
planteado los diversos proyectos estratégicos 
que impulsa UNIJES. A continuación, se ofrece 
información resumida de los avances del curso 
2022-23 en el ámbito de la gestión de la red.

PEDAGOGÍA IGNACIANA Y PARADIGMA LEDESMA-KOLVENBACH 
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Objetivo: su finalidad es ayudar a los estu-
diantes a buscar, encontrar y desarrollar su 
vocación, desde lo profesional a lo existen-
cial. Junto a ello, transmitir la fe cristiana 
como parte de la misión UNIJES y ofrecer 
ocasiones de promover, conocer y apreciar  
la vocación religiosa de la Compañía de Jesús  
y otras vocaciones específicas.

Avances: en el mes de marzo se celebró en 
Madrid el primer encuentro presencial de 
representantes de los equipos de cultura 
vocacional de las universidades y centros de 
UNIJES. También tuvo lugar, una segunda 
reunión de trabajo online para compartir  
propuestas y avances en cada universidad. 

Durante el curso 2022-23 se han visitado las 
universidades para trabajar con los equipos 
de cultura vocacional y mantener reuniones 
con áreas y personas que suman al proyecto: 
• 22 y 23 noviembre 2022: U. Loyola  

(Córdoba y Sevilla)
• 7 abril 2023: IQS (Barcelona) 
• 8 abril 2023: Esade (Barcelona)
• 10-12 mayo 2023: U. Deusto y CM Deusto 

(San Sebastián y Bilbao)

Los encuentros Más Que, preparados conjun-
tamente entre UNIJES y MAG+S, se realiza-
ron para promover el desarrollo de propues-
tas de Cultura Vocacional vinculadas a la 
espiritualidad ignaciana:

• Más Que Ingeniería,  
del 27 al 29 de octubre, en Madrid. 

• Más Que Derecho,  
del 4 al 6 de noviembre, en Sevilla. 

• Más Que Psicología,  
del 11 al 13 de noviembre, en Madrid.

• Más Que Economía,  
del 27 al 29 de enero, en Salamanca.

• Más Que Ciencia,  
del 17 al 19 de febrero, en Barcelona.

• Más Que Salud,  
del 24 al 26 de febrero, en Salamanca.

• Más Que Educación,  
del 24 al 26 de febrero, en Córdoba.

Como antesala a la Jornada Mundial de la 
Juventud (agosto de 2023 en Lisboa), con un 
equipo de doce voluntarios de UNIJES (pro-
fesores, PAS, alumnos y antiguos alumnos de 
SAFA, Loyola, Deusto, IQS y Esade), se han 
acompañado seis experiencias (21% del total 
de las ofrecidas por MAG+S España) orien-
tadas al desarrollo de la vocación personal 
desde la Cultura y Arte. Se celebraron en el 
Colegio San José de Villafranca de los Barros 
(Badajoz), acogiendo a 155 jóvenes peregri-
nos de 18 nacionalidades. 

Se han realizado diversas acciones comuni-
cativas, destacando la publicación de artícu-
los sobre Cultura Vocacional en el Anuario 
2023 de la Compañía de Jesús y en la revista 
Jesuitas nº154. 

Responsables: Equipos CV + Comisión 1  
+ GH de Pastoral + MAG+S.

CULTURA VOCACIONAL 
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ESTUDIO SOBRE LOS NUEVOS JÓVENES 

Implicaciones para la gestión y la docencia 
universitarias

Objetivo: realizar un estudio que facilite a 
los órganos de gestión de los centros, y en 
particular a los responsables de innovación 
docente y atracción de alumnos, para una 
mejor comprensión de los perfiles de las 
nuevas generaciones de cara a la adaptación 
de las metodologías docentes a los citados 
perfiles y el trabajo orientado hacia potencia-
les candidatos. 

Avances: es un proyecto nuevo. Un grupo de 
trabajo intercentros ha establecido las bases 
y el alcance del estudio. Se ha conformado 
un equipo intercentros que se encargará de la 
investigación durante el curso 2023-24.

Responsables: Equipo ad-hoc + Comisión 3.

PROFUNDIZACIÓN EN APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS) 

Objetivo: consolidar la institucionalización  
del Aprendizaje Servicio con el objetivo de 
extender/universalizar la experiencia curricu-
lar APS al conjunto de los estudiantes y parti-
cipantes de nuestras universidades y centros.

Avances: se finaliza el proyecto que arrancó 
en 2020, realizando un informe evaluación 
que se presentó a la Junta de UNIJES,  
en el que se destacaban los logros habidos.  
Igualmente, se ultimó la justificación ante 
Porticus como entidad de referencia en la 
financiación del proyecto. Cabe destacar la 
elaboración del Cuaderno APS de la colec-
ción de Pedagogía Ignaciana Universitaria. 

Encuentro UNIJES para evaluar el proyecto 
de institucionalización del ApS
Durante los días 9 y 10 de enero de 2023, 
se reunieron en la Universidad Loyola (Sevi-
lla) una treintena de representantes de los 
diferentes centros de UNIJES vinculados al 
Aprendizaje-Servicio (ApS), con el objetivo 
de evaluar y dar cierre al proyecto «Institu-
cionalización del Aprendizaje Servicio en las 
universidades jesuitas de España», financia-
do por Porticus, con la participación de las 
universidades de Comillas, Deusto, Loyola y 
los centros Esade, IQS, INEA y SAFA.

Responsables de APS en los centros  
+ Comisión 2.
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OBSERVATORIO UNIJES SOBRE  
MIGRACIONES 

Objetivo: este proyecto responde a la de-
manda planteada por la Compañía en España 
para contar con los aportes de investigación 
y conocimiento especializado en esta materia 
de los distintos centros de UNIJES.

Avances: una vez definido el encargo, se 
constituyó el Consejo del Observatorio, con 
representantes de la CJ, de Comillas, Deusto 
y la Loyola, así como del Sector social, presi-
dido por Patxi Álvarez SJ. El Consejo acordó 
la agenda temática, centrada en estas tres 
prioridades:

1. Investigación y sistematización de  
experiencias de intervención en acogida  
y hospitalidad. 

2. Investigación sobre la Frontera Sur. 
3. Investigación sobre el impacto que la fe  

y las comunidades creyentes tienen sobre 
el proceso migratorio. 

También se designó a la Dra. Laura Zanón 
(Comillas) como coordinadora del equipo de 
investigación, iniciándose las primeras tareas 
del Observatorio, que ofrecerán los primeros 
resultados durante el curso 2023-24.

Responsables: Consejo del Observatorio  
+ Comisión 3.

DIÁLOGOS UNIJES

 

Objetivo: presentar y divulgar el conocimiento, 
la reflexión y, en su caso, la posición de los 
centros UNIJES y/o de la Compañía, desde 
su identidad y misión, acerca de los grandes 
desafíos y retos de nuestros días.

Avances: se realizó una primera experiencia 
piloto de “Diálogos UNIJES”, organizada por 
Deusto: “¿Hacia dónde vamos? En búsqueda 
de cambios con poder transformador” 
(junio 2022) entre Daniel Innerarity, filósofo 
y ensayista, investigador Ikerbasque y direc-
tor de Globernance, y Francisco José Ruiz 
Pérez SJ, decano de la Facultad de Teología 
de Deusto. La segunda experiencia la promo-
vió la Universidad Loyola, que reunió en su 
Campus de Sevilla (10 de abril) a David López 
Salido, un alto directivo de la Reserva Fede-
ral de EEUU, junto al rector de la U. Loyola, 
Gabriel Pérez Alcalá, en un Diálogo UNIJES 
centrado en los “Modelos Económicos y 
Desarrollo Social”. El diálogo, muy intenso y 
fluido, se pudo seguir in situ, en el auditorio 
del campus, y también por streaming.  
Se profundizó en cómo la economía afecta al 
desarrollo de las sociedades, especialmente 
en el marco de una globalización que ha sido 
un gran motor de crecimiento económico. 
Cómo abordar los problemas de la desigualdad 
y la pobreza, sombras de esta globalización, 
fueron también ejes centrales del diálogo. 

Responsable: Comisión 4.

https://acortar.link/L9YvIc
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FORMACIÓN BÁSICA I+M DE UNIJES

Objetivo: en el marco del Plan de Formación 
de la Provincia, ofrecer un curso en identidad 
y misión al PDI y al PAS de nuestros centros 
para contar progresivamente con un mayor 
número de colaboradores en la misión  
(institutional builders). 

Avances: el curso se realiza en 2 módulos de 
una semana (de lunes a viernes), en los Cen-
tros de Espiritualidad de Salamanca y Loyola. 
Bajo el lema «Compartir la misión, un total de 
31 personas de los distintos centros de UNI-
JES participaron en el encuentro de Salaman-
ca el pasado mes de febrero. El hilo conductor 
fue el trabajo sobre las cuatro dimensiones 
que para la formación universitaria contempla 
el que se ha conceptualizado en UNIJES como 
paradigma Ledesma-Kolvenbach.

Del 26 al 30 de junio se inició en Loyola un 
nuevo curso de Formación Básica en I+M, 
que concluirá el próximo enero de 2024 en 
Salamanca. Contó con 55 participantes de las 
universidades y centros de UNIJES y, por pri-
mera vez, con un representante de la Facultad 
de Filosofía de la Universidad Católica Portu-
guesa en Braga. Este primer módulo se centra 
en conocer y profundizar en la experiencia 
humana y espiritual de Ignacio de Loyola,  
la vigencia de sus propuestas para nuestras 
vidas, así como el sentido y propósito de una 
universidad jesuita en nuestro tiempo.

Responsables: Comisión 1 + GT asociado.

MAPA DE LA INVESTIGACIÓN DE UNIJES 
CON RELACIÓN A LAS PRIORIDADES  
DE LA COMPAÑÍA 

Objetivo: elaborar el mapa sobre la investiga-
ción en los centros de UNIJES (“en qué es-
tamos investigando y en qué somos fuertes” 
para ponerlo en relación con las prioridades 
de la Compañía).

Avances: se mantuvieron varias reuniones de 
la comisión 3 (vicerrectores de investigación) 
para planificar el trabajo y elaborar conjunta-
mente un mapa de la investigación de los cen-
tros de UNIJES. Los primeros resultados se 
presentaron en la Junta de rectores y direc-
tores de junio de 2023, habiendo identificado 
y “homogeneizado” aproximadamente 70 
líneas de investigación de los centros (de sus 
grupos, institutos o cátedras) y estableciendo 
una veintena de indicadores para poder in-
terpretar el mapa conjunto. Queda pendiente 
un análisis más detallado para presentar a la 
Junta los resultados finales junto a posibles 
orientaciones para trabajar conjuntamente en 
las prioridades de la Compañía de Jesús.

Responsable: Comisión 3.
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FORMACIÓN PARA DIRECTIVOS

Objetivo: favorecer la formación y el desarro-
llo de un modo de proceder propio de la Com-
pañía de Jesús mediante una sana articula-
ción de la gestión institucional y la atención  
a las personas.

Avances: durante el curso se completó la 
tercera edición de este curso, que reúne a un 
grupo de más de una veintena de directivos/
as de los diversos centros de UNIJES.  
Se realizaron los tres módulos de 4 días 
en Loyola, Manresa y Salamanca, él último 
focalizado en la gestión del cambio, tanto a 
nivel institucional como personal, con todo lo 
que ello implica en una época tan acelerada y 
cambiante como la actual. 

Durante este curso la comunidad de apren-
dizaje de la segunda promoción, autodeno-
minada Radius, promovió varios webinars y 
encuentros online de formación e intercambio 
de experiencias. La junta de UNIJES aprobó 
en su reunión de junio la creación de un Foro 
de Continuidad para el colectivo de exalumnos 
de esta formación.

Responsables: Comisión 1 + GT asociado. 

 

COLABORACIÓN UNIJES Y EDUCSI

Objetivo: establecido un acuerdo de cola-
boración intersectorial, obtener el máximo 
provecho de las sinergias entre EDUCSI y 
UNIJES a través del conocimiento e intercam-
bio mutuo para favorecer una mejora de la 
calidad educativa, la formación directiva, la 
dimensión identidad y misión, etc.

Avances: el principal resultado de la cola-
boración fue el I Foro Virtual de Orientación 
Universitaria EDUCSI - UNIJES (9 de marzo), 
una actividad para visibilizar la oferta educati-
va de la Compañía en su conjunto, con unidad 
de sentido y proyección, desde la educación 
infantil hasta la universidad. La sesión matinal 
se dirigió a más de 3.500 estudiantes de  
2º de bachillerato de los colegios de la Com-
pañía, que se conectaron en directo desde 
sus clases. El foro fue inaugurado por Antonio 
Allende SJ y Carlos Losada, delegados de 
ambos sectores. A continuación, los alumnos 
asistieron a una conferencia motivadora o 
masterclass “La Generación Z ante las power 
competencies en las universidades jesuitas”. 
Posteriormente, las universidades y centros 
presentaron brevemente su oferta académica 
dando visibilidad a las múltiples posibilidades 
y oportunidades que se brindan en Deusto, 
Comillas, Loyola, IQS y Esade, así como en 
INEA y SAFA. La sesión de tarde se dirigió a 
los estudiantes y a sus familias, a través de 
una plataforma que permitía visitar virtual-
mente las universidades y centros, asistir 
a sesiones informativas y ser atendidos de 
forma personalizada. 

Responsables: delegados de ambos sectores 
+ equipo intersectorial + secretario ejecutivo. 
 

https://unijes.net/2023/03/14/foro-educsi-unijes-orientacion/
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FAVORECER LA IMPLANTACIÓN Y  
DESARROLLO DE COMUNIDADES DE MISIÓN

Objetivo: avanzar en la creación y conso-
lidación de comunidades de misión en los 
centros, como una forma concreta de reali-
zar la opción 2 del PASU, de acuerdo con la 
misión de la Compañía y bajo la inspiración 
del proyecto apostólico de la Provincia y del 
sector universitario.

Avances: en la comisión 1 de Identidad y 
Misión se comparte la evolución y desarrollo 
en cada centro de las comunidades de misión 
o apostólicas que vienen funcionando, así 
como nuevas iniciativas para impulsarlas 
y algunas experiencias innovadoras que 
ayudan en este proceso. 

Responsables: Comisión 1 y responsables 
I+M de los centros.

COLEGIOS MAYORES (CCMM): MAYOR  
INTEGRACIÓN Y PROYECTO EDUCATIVO

Objetivo: los Colegios Mayores son obras 
que pertenecen al ámbito universitario, pero 
con funcionamiento propio y diferenciado. 
El objetivo del proyecto es favorecer su 
coordinación y encaje en el Sector, así como 
apoyarlos de una manera más efectiva en la 
toma de decisiones.

Avances: el GH de directores de Colegios  
Mayores se reúne tres veces durante el curso. 
En estas reuniones se intercambia informa-
ción y prácticas en varios aspectos: organi-
zación y gestión interna; plan de actividades; 
participación anual en la Liga de Debate y el 
Torneo Deportivo; formación y experiencias 
en identidad y misión; desarrollo del Sistema 
de Entorno Seguro. Además, se trabaja la 
coordinación general con el Sector con varias 
líneas de trabajo, entre las cuales cabe desta-
car la elaboración conjunta del Proyecto Edu-
cativo de los Colegios Mayores de UNIJES, y 
que fue aprobado por el Consejo de UNIJES.

Responsables: delegado adjunto  
y secretario ejecutivo.

OTROS PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS

También se desarrollan proyectos estratégicos 
en el ámbito de gobierno de UNIJES:

• Alineamiento misional de los equipos de 
personas en el gobierno y la alta dirección 
universitaria de las universidades y centros, 
para procurar garantizar un alineamiento 
entre los órganos de gobierno del Sector, 
de los centros y de su alta dirección con la 
finalidad de obtener mayores sinergias en la 
contribución a la misión del Sector. 

• Formación de los miembros de los órganos 
de gobierno, para favorecer, a través de la 
formación, un modo de proceder propio de 
la Compañía de Jesús y su aplicación en las 
decisiones de gobierno.

• Mejora de la capacidad institucional de 
UNIJES, para desarrollar y completar la 
estructura organizativa de UNIJES y sus 
relaciones institucionales, así como el fun-
cionamiento de los órganos de gobierno y 
gestión para un funcionamiento más eficaz 
y eficiente.



La misión de UNIJES requiere, 
en la dinámica de cambio del mundo 
actual, un sector reforzado, más 
ambicioso y osado, que encarne 
en una estructura institucional 
apropiada la llamada a 
“ser cuerpo” para servir 
más y mejor.
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4. Organización y funcionamiento

Para hacer posible el funcionamiento y la activi-
dad de UNIJES, y llevar adelante los proyectos 
estratégicos mencionados y las responsabilida-
des asignadas a los distintos órganos, a las  
4 comisiones generales y a los 30 grupos de  
homólogos y de trabajo, se trabaja con la estruc-
tura organizativa que se expone a continuación, 
distinguiendo claramente dos ámbitos: gobierno 
del Sector y gestión de la red.

Gobierno del Sector

A cargo del delegado, cuya función es de
apoyo y servicio al Provincial para el gobierno
del Sector. Cuenta con la asistencia del
delegado adjunto, y ambos son nombrados
por el Provincial.

Consejo, presidido por el delegado, es “el
órgano supremo de gobierno, planificación y
decisión del Sector”. Además de los delegados 
lo integran Ana García Mina, Jaime Oraá SJ  
y Francisco José Pérez Ruiz SJ.
Se reúne mensualmente y en su agenda
tratan temas como: nombramientos, relación
con los patronatos y órganos de gobierno
de los centros, seguimiento de temas de la
Compañía y de apoyo al Provincial, análisis de
las visitas regulares a los centros, análisis de
las evaluaciones apostólicas, problemáticas
institucionales de los centros y otros temas
de gobierno del Sector.

Gestión de la red 

A cargo de la Junta, que “es el órgano repre-
sentativo y técnico del Sector”. La preside el 
delegado, como presidente de UNIJES.
La integran los rectores de las tres universi-
dades y los directores/as de los centros.
Se reúne aproximadamente cada dos meses,
contando con dos reuniones que preside
el Provincial y a las que también asiste el
Consejo. En su agenda: el seguimiento de
los proyectos estratégicos, el trabajo de
las comisiones y grupos, la problemática
del Sector universitario en España, las inicia-
tivas y encargos de la Provincia, y algunos
temas de fondo, entre otros: las Preferencias
Apostólicas Universales (PAU) de la Compa-
ñía, el Proyecto Apostólico de UNIJES, 
la evaluación de las obras, la creación de
Entornos Seguros en las universidades, etc.

La Junta y su presidente cuentan con la
asistencia de un secretario ejecutivo, para
apoyar en la gestión de la red, la coordinación
de comisiones y grupos, el seguimiento de
proyectos, actividades, etc.
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Gobierno del Sector

Ámbitos de intervención:
Delegados y Consejo: asesoramiento directo 
al Provincial para la toma de decisiones  
vinculantes para los centros en cuanto obras 
de la Compañía de Jesús.

• Decisión sobre órganos de gobierno  
(p. ej. nombramiento de patronos).

• Decisión sobre nombramientos de rectores  
y directores dependientes del Provincial. 

• Grandes decisiones estratégicas (cierres  
e integraciones de centros, importantes 
endeudamientos, participación en redes  
de la Compañía de Jesús, etc. 

• Destinos de jesuitas.
• Trabajo con OOGG: documento sobre  

Buen Gobierno Ignaciano.

Esta función de gobierno del Sector se apoya 
en las visitas del Provincial y de los delegados 
a los centros.

Gestión de la red

Ámbitos de actuación: 
En la Junta de rectores y directores se toman 
decisiones que vinculan a los centros en 
cuanto miembros de la red en los siguientes 
ámbitos:

• Proyectos estratégicos 
• 4 Comisiones generales.
• 30 Grupos de trabajo y de homólogos. 
• Iniciativas y proyectos comunes.
• Cooperación intercentros. 
• Cooperación intersectorial con los  

sectores de Educación, Social y Pastoral  
de la Compañía.

• Cooperación en el marco de las redes  
universitarias internacionales: IAJU, Kircher, 
HEST, etc. 

• Proyectos e iniciativas con la Compañía  
(Entorno Seguro, Investigación sobre  
Abusos, campañas de solidaridad, etc.).

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA UNIJES 2022-2023
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30 grupos de homólogos y de trabajo

Comisión 3ª Comisión 4ªComisión 1ª Comisión 2ª

Enlaces UNIJES: Eduard R. Vieytez (UD) / Carmen Quiñones (Comillas) 
F.J. Pérez Fresquet (Loyola) / Cristina Giménez (Esade)

Assistant UNIJES: Ana Vinué

Junta
• Carlos Losada, presidente
• Gonzalo Villagrán SJ, delegado adjunto 
• José Mª Guibert SJ (Deusto)
• Juan José Etxeberria (Deusto,   

desde 22 de mayo de 2023)
• Enrique Sanz SJ (Comillas) 
• Gabriel Mª Pérez (Loyola)
• Salvador Borrós (IQS)
• Xavier Mendoza (Esade)
• Félix A. Revilla SJ (INEA)
• Consuelo Burgos (SAFA)
• Enrique López Viguria, secretario

 Consejo
• Carlos Losada
• Ana García-Mina
• Jaime Oraá SJ
• Francisco José Ruíz SJ
• Gonzalo Villagrán SJ, secretario

Delegado 
Carlos Losada
Delegado adjunto 
Gonzalo Villagrán SJ

Gobierno 
del Sector

Gestión
de la red

Provincial de España
Antonio España SJ

Secretario ejecutivo  
Enrique López Viguria
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Comisión 1ª:  
Identidad y Misión
• l. Camacho SJ, presidente
• J.J Etxeberria SJ (Deusto)
• C. Giménez (Esade)
• R. Meana SJ, (Comillas)
• l. Parrilla (SAFA) 
• O. Quintana (IQS)
• F. Revilla SJ (INEA)
• J.M. Valverde SJ (Loyola)

Comisión 2ª:  
Docencia, Aprendizaje  
y Programas
• Javier Nó, presidente
• E. Auzmendi (Deusto)
• P. Bilbao (Comillas)
• S. de la Blanca (SAFA)
• J. Cuadros (IQS)
• A. Gómez (INEA)
• F. Martínez (Loyola)
• X. Rovira (Esade)

Comisión 3ª:  
Investigación y Transferencia 
de Conocimiento
• P. Linares, presidente
• C. García (Loyola)
• J. Hidalgo (SAFA)
• R. Santibáñez (Deusto)
• V. Sierra (Esade)
• N. Vallmitjana (IQS)
• M. Ventosa (Comillas)

Comisión 4ª:  
Presencia Pública  
y Colaboración con otros
• E. López Viguria, presidente
• M. Díaz (Esade)
• J. López de Pablo (Loyola)
• F. de Montalvo (Comillas)
• X. Riezu (Deusto)
• I. Segura (SAFA)
• M. Tena (IQS)

Las comisiones abarcan las principales
funciones que desarrollan las universidades
jesuitas. Su tarea principal consiste en 
intercambiar y compartir en el ámbito de sus 
competencias e impulsar los proyectos estra-
tégicos asignados y las iniciativas conjuntas 
del Sector. Cuentan con representantes de 
todos los centros y con un presidente.

Los presidentes de comisión se responsabi-
lizan de la interlocución y seguimiento de los 
diversos grupos de homólogos y de trabajo. 

Mantienen reuniones cada dos meses  
con los delegados y reportan a la Junta  
con frecuencia.

Comisiones de trabajo
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Grupos de homólogos:
(coordinadores/as)
—————

• Ética de las Profesiones 
Javier Fuertes (Comillas)

• Pastoral Universitaria 
Pello Azpitarte (Deusto)

• Decanos de Derecho 
Gema Tomás (Deusto)

• Decanos de Teología 
Gonzalo Villagrán (Loyola)

• Decanos de Ingenierías 
Antonio Muñoz (Comillas)

• Decanos Business School*  
Pilar Castro (Loyola) 

• Decanos Educación*  
Isabel Ariceta (Deusto)

• Decanos Psicología*  
(vacante)

• Administradores/Gerentes 
Gonzalo Messeguer (Deusto)

• Secretarios Generales* 
Pedro Pablo Pérez (Loyola)

• TIC 
Iosu Mendivil (Deusto)

• Acción Social, Coop. al  
Desarrollo y Voluntariado 
Aitor Arbaiza (Deusto)

• Innovación Educativa* 
Susana García (Comillas)

• Resp. Internacionales* 
F. Borja Martín (Loyola) 

• Bibliotecas 
Roser Escudé (IQS) 

• Bioética  
Javier de la Torre (Comillas)

• Espiritualidad Ignaciana 
José G. de Castro (Comillas)

• Directores de Personas 
Carlos Bel (IQS)

• Directores de Colegios 
Mayores 
Jorge Caballero (CM M. 
Pelayo)

• Estrategia* 
Paloma Bilbao (Comillas) 

Grupos de trabajo:
(coordinadores/as)
—————

• Formación Básica I+M 
Albert Florensa (IQS)

• Curso Directivos  
Ramon García (Esade)

• Debate Universitario 
Jonatan Caro (Deusto)

• Deportes 
Fernando Asenjo (Deusto)

• Abusos en la Iglesia 
Valeska Ferrer (Provincia)

• Entorno Seguro 
Luis Ignacio Hidalgo  
(Loyola) y Susana Pradera 
(Provincia)

• Secularidad 
Ignacio Sepúlveda (Loyola)

• Rankings 
Olga Villa (Deusto)

• Alumni* 
Ignacio Marina (IQS)

• UNIJES Comparte*  
Josune Saenz (Deusto)

* Grupos creados durante  
el curso 2022-23

Los grupos de homólogos integran a personas 
que ocupan puestos análogos en los distintos 
centros y que colaboran en iniciativas y pro-
yectos comunes.

Los grupos de trabajo reúnen a representan-
tes de los centros para colaborar en el desa-
rrollo de una tarea concreta o de un proyecto 
específico al servicio del conjunto.

Grupos de homólogos y de trabajo
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Se celebró el 13 de junio. Se trata de una re-
unión de todos los coordinadores de GH y GT 
de la red UNIJES, muy útil para conocer la si-
tuación, los proyectos y la marcha de UNIJES, 
que presentaron su presidente y el secretario 
ejecutivo. Un momento especial del encuen-
tro fueron las palabras del presidente,  
Carlos Losada, que finalizaría su mandato 
semanas después.

Más allá de agradecer a todos/as por su tarea 
y colaboración, subrayó la importancia de 
grupos como estos ante un “entorno de cam-
bios sin precedentes”, porque permiten com-
partir conocimiento y prácticas en un clima de 
confianza y de misión compartida.

Animó a trabajar con ambición e iniciativa, a 
sabiendas de que en el trabajo en red no hay 
autoridad como tal y sí la fuerza y vitalidad 
de sus miembros… ”la red está en vuestras 
manos. Os podéis ayudar mucho, porque 
colaborando se puede ir renovando nuestra 
vocación y propósito, compartiendo lo que va 
bien y lo que no tan bien y, además, os podéis 
cuidar entre vosotros”.

El punto fuerte del Foro fue la ronda de inter-
cambio de los coordinadores de los grupos, 
en los que participan más de doscientas 
personas de las universidades y centros de 
UNIJES. Presentaron los avances y principa-
les iniciativas que llevan a cabo.
  

III FORO UNIJES DE COORDINADORES DE GRUPOS DE HOMÓLOGOS Y DE TRABAJO
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Sin afán de exhaustividad y por mostrar la 
rica variedad de iniciativas, cabe destacar  
las siguientes del curso 2022-23:

• La realización del curso de directivos en su 
3ª edición (módulos en Loyola, Salamanca 
y Manresa), así como el curso de formación 
básica (I+M), con módulos en Loyola  
y Salamanca.

• Las reuniones de los equipos de Cultura 
Vocacional de los centros y la realización 
de 6 actividades para estudiantes: Más Que 
en los ámbitos de Ingeniería, Economía, 
Salud, Ciencia y Tecnología, Educación y 
Psicología. Igualmente, las reuniones de los 
pastoralistas y la preparación con MAG+S 
de la próxima JMJ en Lisboa.

• La realización del XXIII Torneo Deportivo 
UNIJES en Úbeda, organizado por SAFA, 
con 300 deportistas, y la Liga de Debate 
Universitario en Deusto (Bilbao), con más de 
50 estudiantes que debatieron por equipos 
acerca de “¿Están tomando las administra-
ciones las medidas adecuadas para paliar 
los efectos negativos de su digitalización?”.

• El proyecto VUELA – Verano 2023, para cer-
ca de doscientos universitarios de UNIJES 
y universidades amigas, en 44 proyectos 
en España, Europa, Latinoamérica y África, 
organizados por los servicios universitarios 
de acción social y voluntariado.

• A destacar el trabajo de los diversos GH  
de decanos con varias iniciativas en marcha  
en materia académica, de intercambios, sim-
posios, etc. Un par de ejemplos: el reciente 
Annual Law Research de las Facultades de 
Derecho (Esade, Barcelona, 15 de junio),  
o la prevista competición interuniversitaria 
Social Tech Challenge-UNIJES (decanatos 
de ingenierías).

• La elaboración de artículos, estudios e 
investigaciones de los grupos de Bioética, 
Espiritualidad Ignaciana, y los avances del 
proyecto Jordán (www.proyectojordan.com) 
sobre las causas estructurales del abuso en 
la Iglesia. Las reuniones anuales y la publi-
cación de nuevos manuales por parte del 
GH de Ética de las Profesiones. 

• El Simposio “Retos para la Religión y Es-
piritualidad en la era Postsecular”, en IQS 
(Barcelona), celebrado a mediados de junio, 
que organiza el grupo de Secularidad.

• La frecuente coordinación intercentros de 
los administradores, directores de personas, 
TIC, bibliotecas, etc. en tareas de gerencia, 
compras, asuntos de financiación, políticas 
y protocolos, intercambio de información, 
prácticas, etc.

• La formación y coordinación en Entorno Se-
guro, para desarrollar a fondo la cultura del 
Buen Trato en nuestros centros (jornadas en 
Madrid, 8 y 9 de mayo).

• El trabajo conjunto de los Colegios Mayores, 
destacando la elaboración de un Proyecto 
educativo conjunto, exposición itinerante 
“Jesuitas que nos inspiran” (Ignatius 500).

• El tercer Informe UNIJES sobre rankings.
 
• También compartieron sus experiencias de 

intercambio e iniciativas los nuevos grupos: 
Responsables de Internacional, Secretaría 
General, Alumni, UNIJES Comparte, etc.

• Por último, cabe destacar la edición de  
6 Cuadernos de Pedagogía Ignaciana  
Universitaria, colección que continuará con 
nuevos Cuadernos el próximo curso.



Las universidades y centros de
UNIJES pertenecen a la International
Association of Jesuit Universities
y a su red europea, la Kircher
Network, así como a la IAJBS
(Business School) y a la IAJES 
(Ingenierías)
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5. Redes internacionales

Las universidades y centros de UNIJES desarro-
llan una notable actividad internacional desde 
hace muchos años, con acuerdos y alianzas con 
numerosas instituciones universitarias del todo 
el mundo. Un porcentaje muy considerable del 
alumnado y del profesorado procede de muy  
diversos países de los cinco continentes.

La IAJU es una asociación de universidades 
católicas jesuitas e institutos de educación 
superior. Fundada en 2018 y aprobada por 
el Padre General de la Compañía de Jesús, 
Arturo Sosa, la IAJU es reconocida como el 
organismo internacional de asesoramiento y 
coordinación del Secretariado de Educación 
Superior de los Jesuitas y, a través de él, del 
Padre General y sus asistentes en asuntos 
relacionados con la educación superior y el 
apostolado intelectual.

La integran más de 180 universidades y cen-
tros de educación superior jesuitas repartidos 
por todo el mundo. Se organiza en 6 redes re-
gionales. Los centros de UNIJES pertenecen 
a la IAJU y a su red europea, Kircher Network.

Visión
Ser instituciones que promuevan la paz y la 
reconciliación, la justicia y la fe a través de la 
investigación y la formación de los estudian-
tes, con el fin de transformar la sociedad  
y la cultura.

Prioridades
La IAJU busca promover la colaboración,  
la investigación y la programación dentro  
y entre nuestras instituciones para avanzar, 
mediante diversos grupos de trabajo interna-
cionales, en las siguientes prioridades:   

• Ampliar nuestros esfuerzos para llevar  
la educación superior a los marginados  
y desfavorecidos.

• Promover programas de formación de  
líderes cívicos y políticos (educación para  
la ciudadanía global).

• Promover la conciencia y el sentido 
de urgencia para una justicia económica  
y ambiental integrada.

• Incrementar nuestros esfuerzos para preser-
var y desarrollar mejor el carácter ignaciano 
de nuestras instituciones.

• Promover el diálogo y la colaboración inte-
rreligiosa en nuestras instituciones y abor-
dar el desafío del secularismo y el materia-
lismo que niega la importancia de la fe para 
el pleno desarrollo humano y social.

• Promover el estudio y la práctica de la paz  
y la reconciliación.

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF JESUIT UNIVERSITIES (IAJU) iaju.org

https://iaju.org/


30    Redes internacionales  

Proyectos relevantes
• El Consejo Directivo está en proceso  

de elaboración del nuevo plan estratégico 
de la IAJU.

• Desarrollo continuo de un paradigma inspi-
rador para la Jesuit Business Education.

• Lanzamiento del Global Citizenship Curricu-
lum Project para la integración de la educa-
ción en ciudadanía global en el curriculum 
de nuestras universidades. 

• Magis Exchange: acuerdo multilateral de 
intercambio entre 40 universidades jesuitas 
de los cinco continentes. Deusto, Comillas, 
IQS y Loyola participan en este programa. 

• Creación del Grupo de Trabajo para la  
Promoción de las Democracias.

• Proyecto Best Practices in Jesuit Higher 
Education.

Autoridades
Presidente: Joseph Christie SJ, secretario de 
Educación Superior de la Compañía de Jesús.
Consejo Directivo: Delegados de las 6 regio-
nes de la red IAJU.

En septiembre de 2022 tuvo lugar en la 
Universidad Loyola la 2ª edición de la IAJU 
International Education Conference, que 
reunió a más de un centenar de homólogos de 
relaciones internacionales de las universida-
des de la IAJU, para fomentar la colaboración 
internacional y el trabajo en red.
Hace más de un año de la Asamblea de la 
IAJU que tuvo lugar en Boston College  
(julio 2022). 

KIRCHER NETWORK

kirchernetwork.org

La red Kircher (AKN) se creó en julio de 2019 
y la integran 28 instituciones de educación 
superior vinculadas a la Compañía de Jesús 
en Europa y Oriente Próximo, entre ellas, 
todas las de UNIJES. 

Misión  
Fortalecer la colaboración académica y el 
sentido de misión apostólica compartida 
entre sus instituciones jesuitas miembros en 
todos aspectos de la vida académica.

Principales áreas de desarrollo estratégico
• Formación: mediante intercambios de profe-

sorado y estudiantes, y programas compar-
tidos.

• Investigación: mediante la colaboración en 
áreas relevantes para la sociedad, teniendo 
en cuenta las Preferencias Universales de la 
Compañía.

• Promover los recursos de la espiritualidad 
ignaciana para la pedagogía práctica.

• Gestión creativa de recursos, compartir 
buenas prácticas y colaborar con redes 
jesuitas.

Autoridades  
Consejo Directivo: presidente, Philip  
Geister SJ; delegados, Annick Castiaux,  
Gonzalo Villagrán SJ y Jacek Poznański SJ. 
Secretaria ejecutiva: Susana Di Trolio.

https://kirchernetwork.org/
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Avances y resultados de los proyectos 

Asamblea General 
de Presidentes y Decanos
El pasado mes de julio tuvo lugar la Asamblea 
General de Presidentes y Decanos de la Red 
Kircher (KN), reuniendo en la Universidad de 
Namur a más de 30 representantes de las 
28 instituciones miembros de la Red Kircher. 
Se presentó el informe sobre el desarrollo 
de la red y los retos a los que se enfrenta, 
y se identificaron tres grandes prioridades 
estratégicas: la innovación pedagógica, la 
internacionalización y la puesta en común 
de recursos, las tres orientadas a reforzar la 
identidad y la misión de la red. La asamblea 
fue un espacio de análisis del contexto jesuita 
de la educación superior donde, resaltando la 
importancia del pensamiento crítico, la salva-
guarda de nuestros estudiantes y la necesi-
dad de innovar en un mundo secular.

La Asamblea eligió al nuevo Consejo para el 
periodo 2023 - 2026: Philip Geister SJ  
y Susana Di Trolio, fueron ratificados como 
presidente y secretaria ejecutiva. Gonzalo  
Villagrán SJ, Annick Castiaux y Jacek 
Poznański SJ fueron electos como nuevos 
delegados. La Asamblea mostró su agradeci-
miento por el gran servicio prestado por Philip 
Endean SJ, y Carlos Losada. 

Coordinación con la IAJU
Varias universidades y centros de la KN par-
ticipan activamente en los grupos de trabajo 
de la IAJU. La KN coordina el programa “IAJU 
- Best Practices in Jesuit Higher Education”. 
El tercer número sobre Buenas Prácticas en 
Reconciliación, Paz e Integración de la Misión 
se publicó en julio de 2022 y se organizaron 
webinars sobre los retos y las buena prácticas 
en reconciliación a nivel de IAJU/KN, Jesuit 
Worldwide Learning y Pax Lumina.

HEST Cluster on Ecology 
and Environmental Challenges
El grupo publicó su investigación sobre el 
despilfarro de alimentos en “Cristianisme i 
Justícia” en 2022: Wasting Food, disponible 
en inglés y español, y pronto en árabe. 

En diciembre de 2022 tuvo lugar una reunión 
en la Universidad Pontificia para trazar su 
plan operativo, que incluye dos iniciativas 
principales: un segundo proyecto de investi-
gación centrado en las políticas y prácticas 
de desperdicio de alimentos en los colegios y 
universidades europeas; y la organización de 
una serie de seminarios web para compartir 
resultados de las investigaciones en curso.

HEST Cluster Christian – Muslim Relations
El grupo está coordinado por la Facultad de 
Teología de la Universidad de Loyola.  
Se celebró el III International Symposium en 
“Universal-Communitarian Approaches to 
Social Values in Christian and Islam” (Deusto, 
julio 2023), evento que reunió a 22 investiga-
dores de las instituciones de la KN y de otras 
universidades no jesuitas de Europa. 

Bajo la coordinación de la Universidad Loyo-
la, University of Innsbruck, Sankt Georgen 
Jesuit College of Philosophy and Theology, 
University of Saint Joseph Beirut y Munich 
School of Philosopy se ofrecerá la 4ª ed. del 
Online Graduate Course “Theology of Chris-
tiam – Muslim (Noviembre 2023), primera 
experiencia de formación conjunta en temas 
estratégicos para la educación superior jesui-
ta en Europa. También está previsto desarro-
llar una Study Week para estudiantes sobre 
las Relaciones entre Cristianos y Musulmanes 
en Facultad de Teología de Granada, de la 
Universidad Loyola.
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HEST Cluster on Secularization in Europe
Este grupo persigue desarrollar la investiga-
ción sobre el fenómeno de la Secularización 
en Europa, con un enfoque interdisciplinar y 
una perspectiva comparativa. Lo coordina la 
Universidad Loyola. Se está ultimando el libro 
con las ponencias del Simposio Internacional 
Human Flourishing and Spirituality, celebrado 
en Sevilla en junio 2022, publicación conjunta 
de la KN, UNIJES y la Universidad Loyola. 

En diciembre del 2023, el Grupo celebrará 
el segundo simposio sobre secularización 
titulado: “So we need religion?: Contributions 
of spirituality and religión to the post-secular 
and communitarian societies”, en la Universi-
dad Saint Joseph de Beirut (USJ-Beirut). 

Group of International Officers
Este nuevo grupo celebró su primera reu-
nión en la Universidad Loyola en 2022, con 
una agenda enfocada en el trabajo en red 
de los colegas de las universidades jesuitas 
del mundo. Bajo la coordinación de la Uni-
versidad de Namur, la Universidad Loyola y 
el Newman Institute, este grupo preparó el 
proyecto Erasmus+ BIP (Blended Intensive 
Programme) International Training Staff Week 
“International Challenges of Inclusion in Eu-
rope: the contribution of Jesuit HEI”, que re-
unió en Namur (julio de 2023) a 19 delegados 
de las universidades y centros de la Kircher.  
El grupo cuenta con dos nuevos proyectos: 
un Erasmus BIP Faculty Week sobre Peda-
gogía Ignaciana y Aprendizaje Servicio (en el 
ICAM de Toulouse, en 2024) y un programa 
de prácticas para estudiantes en Bruselas en 
colaboración con el JESC, el JRS Europa y 
otras entidades no jesuitas.

Education for Lebanon Crowdfunding 
Campaign
En colaboración con la IAJU, la KN organizó 
la campaña para recoger donaciones para 
apoyar a los estudiantes de la Saint Joseph 
University en Beirut. 

“Inter-Institutional Online Courses Project” 
Para aprovechar las sinergias en formación, 
internacionalizar los cursos virtuales y facili-
tar a los estudiantes una experiencia inter-
nacional. La Universidad de Innsbruck se ha 
sumado a la iniciativa y, junto a las otras seis 
facultades y centros, ofrecerán en primavera 
cursos online en inglés, francés y alemán 
sobre diferentes tópicos.
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IAJBS, International Association 
of Jesuit Business Schools
www.ignited.global/about/iajbs

Celebró su 28º Foro Mundial en Sevilla,  
en el Campus de la Universidad Loyola.
El proyecto de la IAJU “Paradigma Inspirador 
para la Educación Empresarial Jesuita” fue 
el hilo conductor de una conferencia, donde 
los participantes tuvieron la oportunidad de 
escuchar a renombrados expertos interna-
cionales del mundo académico y empresarial, 
entre ellos el P. Joseph Christie, Secretario de 
Educación Superior o Ángel Rivera, Conseje-
ro Delegado del Banco Santander en España.

IAJES International Association 
of Jesuit Engineering Schools
www.iajes.org
 
En la cumbre de IAJES de julio 2022 (Boston 
College, USA), se aprobó la misión y visión de 
la asociación, así como sus objetivos y orga-
nigrama, eligiendo el Comité Ejecutivo,  
Junta de Gobierno y Comité Operativo.  
Rosa Nomen fue elegida presidenta de IAJES,  
catedrática de Ingeniería Química de IQS - URL. 
De este último curso cabe destacar:
• Se ha estrechado la relación con la IAJU.
• Se organizan encuentros IAJES en todas  

las regiones de la Compañía de Jesús.
• La próxima cumbre de julio de 2024,  

se celebrará en el XIMB, India.

OTRAS REDES UNIVERSITARIAS JESUITAS INTERNACIONALES

https://www.ignited.global/about/iajbs
https://www.iajes.org/


UNIJES es un instrumento para 
transitar en los nuevos escenarios 
sin perder el rumbo ni una identidad 
propia, desde la que podemos hacer
aportaciones limitadas, humildes, 
pero de valor, tanto en nuestra labor 
docente como investigadora, como de 
presencia en la sociedad.  (Carlos Losada)
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6. Hechos destacados

El curso 2022-23 fue dejando atrás la pandemia 
Covid-19 y fuimos volviendo a la actividad 
presencial en una cierta vuelta “a la normalidad”, 
aunque incorporando de forma creciente el uso 
de tecnologías “inteligentes” en nuestras vidas.

Un curso marcado por muchos logros en 
nuestras universidades y centros, y también por 
cambios en los liderazgos de la Provincia, del 
Sector y de algunas obras. También marcado 
por todas las dificultades que nos contrarían 
y aturden, como la guerra que continua tras 
la inaceptable invasión rusa de Ucrania, o la 
ilegal e injusta incautación de la universidad 
hermana UCA de Nicaragua y por tantos otros 
acontecimientos que sacuden nuestro mundo 
y nuestra realidad más próxima. Con todo, 
en UNIJES seguimos adelante afrontando 
los desafíos con una visión esperanzada y 
comprometidos con nuestra misión universitaria. 
Saber para servir.

Se presentan en este capítulo algunas iniciativas 
y eventos relevantes, que reflejan la variada 
actividad de la red UNIJES.
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La Universidad Loyola acogió los días 14 y 15 
de marzo en el campus de Sevilla el primer 
encuentro de rectores y equipos directivos de 
las siete instituciones de educación superior 
que conforman UNIJES. Se reunieron apro-
ximadamente 60 personas para analizar y 
debatir sobre los retos presentes y futuros del 
Sector universitario jesuita ante el escenario 
de incertidumbre y transformación que vive la 
sociedad actual.

Presidió el encuentro Antonio España SJ, 
Provincial de la Compañía de Jesús, quien 
destacó en su alocución la evolución segui-
da por los centros de educación superior de 
la Compañía desde los primeros pasos de 
coordinación intercentros comenzados en 
1971 hasta la creación de UNIJES a principios 
del siglo xxı, y su inserción posterior en la 
reciente red global International Association 
of Jesuit Universities (IAJU). Subrayó que ha 
sido un proceso para ir ganando en colabora-
ción en el servicio común a la misión univer-
sitaria jesuita y sentido de cuerpo del Sector 
universitario. Por ello, valoró este encuentro 
de directivos como un tiempo “Kairós”, gene-
rador de misión y de cuerpo para la misión.

 

El Provincial agradeció a los equipos direc-
tivos la labor que realizan y animó a seguir 
impulsando los diversos proyectos estraté-
gicos en marcha, que emanan del Proyecto 
Apostólico del Sector Universitario 2022-25, 
aprobado en febrero del 2022.

Seguidamente, Carlos Losada, presidente de 
UNIJES, presentó el objetivo del encuentro 
y centró su intervención, no en describir la 
situación de UNIJES, y sí en poner el foco 
ante los desafíos y grandes transformaciones 
que se “nos vienen encima”, desgranando los 
retos tecnológicos, demográficos, sociopolí-
ticos, medioambientales, culturales y de valo-
res, etc. que se han de afrontar por parte de 
la educación superior y, más particularmente, 
desde las universidades jesuitas.  
En este sentido, afirmó que “UNIJES es una 
gran oportunidad y un instrumento útil para 
transitar en los nuevos y desafiantes escena-
rios, sin perder el rumbo ni la identidad que 
nos caracteriza”.

ENCUENTRO DE LOS EQUIPOS RECTORALES Y DIRECTIVOS DE UNIJES
(Marzo 2023)
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¿Hacia dónde va UNIJES 
y con qué propósito?

Para entrar en reflexión y diálogo se desarro-
lló la mesa redonda: ¿A dónde vais y a qué?, 
que contó con la participación de José Luis 
Larrea, miembro del Consejo de Gobierno 
de Deusto; Carmen Llasat, patrona de IQS; 
y Antonio Vázquez, miembro del Patronato y 
presidente del Consejo de Cooperación de 
la Universidad Loyola, siendo moderada por 
Francisco José Pérez Fresquet, director de 
Desarrollo Corporativo de la Loyola.
 
Durante su intervención José Luis Larrea des-
tacó que es fundamental “no perder el para 
qué estamos trabajando. La gran oportunidad 
que tenemos ante la sociedad polarizada y 
resquebrajada en la que vivimos será contar 
con un liderazgo social fuerte por parte de 
UNIJES”. En esta misma línea, Carmen Llasat 
reivindicó el papel de la universidad “como 
lugar de aprendizaje y de compartir conoci-
miento, un profesor de universidad no solo es 
un transmisor del conocimiento, detrás hay 
una ética. Por ello, es fundamental la forma-
ción del profesorado en valores”, concluyó. 

Por su parte, Antonio Vázquez, aseguró que 
“las universidades jesuitas tienen la fortaleza 
de que se asientan en un paradigma peda-
gógico muy consistente y que es atemporal, 
siempre será válido”.

Reconocimiento a los referentes de UNIJES

Un momento particularmente emotivo del en-
cuentro fue el reconocimiento con la medalla 
de honor de UNIJES a personas referentes en 
la historia común de esta red, por su gene-
rosa dedicación y valiosa contribución a la 
misión universitaria. “Con estas medallas 
estamos reconociendo el servicio y la entrega 
de personas que intuyeron por donde nos es-
taba llevando la misión cuando no se veía con 
claridad”, afirmó Antonio España, provincial 
de la Compañía de Jesús. Los distinguidos 
por su dedicación y contribución a UNIJES y 
a la sociedad con su labor docente, investiga-
dora y de servicio directivo fueron: Jesús Ma-
ría Eguíluz SJ, Guillermo Rodríguez-Izquierdo 
SJ, Juan José Romero SJ y Begoña Arrieta. 

El encuentro concluyó con varias sesiones de 
trabajo para aterrizar las especificaciones del 
Proyecto Apostólico de UNIJES 2021-2025 a 
la realidad de los centros. En este sentido, los 
más de 60 participantes dialogaron sobre el 
rol directivo en tres niveles: qué significa en 
cada centro particular, en el sistema universi-
tario como tal y en la dimensión de ser directi-
vos de UNIJES. En una dinámica conversa-
cional, pudieron profundizar como personas y 
profesionales acerca de su función directiva, 
el entorno y las múltiples oportunidades que 
se abren desde la colaboración en red.  
Fue una experiencia compartida que se valoró 
altamente por los diversos equipos directivos.
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Xavier Mendoza, 
nuevo director general de Esade
(Septiembre 2022)

El Patronato de la Fundación Esade anunció 
a finales de julio el nombramiento de Xavier 
Mendoza como director general de Esade,  
a partir del 1 de septiembre del 2022.

Xavier Mendoza es Doctor en Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales por la Universidad 
de Barcelona y Licenciado en ADE y MBA por 
Esade. Profesor titular del Departamento de 
Dirección General y Estrategia, ha participa-
do como ponente en varios cursos UNIJES de 
formación para directivos. El conocimiento y 
la experiencia de Xavier Mendoza resultarán 
de gran valor para conducir un proceso de 
revisión estratégica y seguir avanzando en el 
cumplimiento de la Misión de Esade, fortale-
ciendo su posicionamiento como institución 
académica internacional que se distingue  
por la calidad de la experiencia educativa,  
su compromiso con la innovación, la iniciativa 
emprendedora, la sostenibilidad y el impacto 
social, todo ello apoyado en una investigación 
rigurosa y relevante para la sociedad.

UNIJES lanza su canal en YouTube  
con un vídeo de presentación de la red
(Octubre 2022)
 
La red UNIJES inauguró su canal en YouTube 
(ver enlace QR) con un vídeo de presentación 
de sus universidades y centros, titulado:
 “Saber para Servir, construyendo futuro”, 
que presenta de forma ágil y dinámica los 
diversos campus y los principales datos del 
conjunto, con casi 50 mil estudiantes y parti-
cipantes, 900 proyectos de investigación, 
17 millones de euros en becas, etc.  
Universidades con valores y vocación de ser-
vicio, que ponen a las personas en el centro 
de la misión universitaria.

UNIJES publica seis Cuadernos de Pedagogía 
Ignaciana Universitaria
(Noviembre 2022)
 
La colección de Cuadernos de Pedagogía 
Ignaciana Universitaria pretende inspirar 
y aplicar la pedagogía ignaciana, desde la 
visión del “paradigma universitario Ledesma- 
Kolvenbach”, mediante varias metodologías 
activas que son tendencia en la educación 
superior de nuestros días. Los Cuadernos son 
el resultado de casi cuatro años de trabajo de 
un buen grupo de profesores de las univer-
sidades y centros de UNIJES, una auténtica 
obra coral. Son el resultado de un trabajo que 
se inició en el marco del proyecto estratégico: 
innovación educativa universitaria en clave 
de pedagogía ignaciana. Coordinado por la 
Comisión 2 (Docencia, aprendizaje y progra-
mas), que presidía Begoña Arrieta (Deusto) en 
2018, el “equipo motor” del proyecto lo forma-
ron: Ana García (Deusto); Vicente Hernández 
(Comillas); Javier No (Loyola); Jordi Ficapal 
(HTSI); Jordi Cuadros (IQS); Susanna Salva-
dor y Maika Valencia (Esade) y Marta Roldán 
(Deusto), dando soporte técnico del proyecto. 
La colección se encuentra accesible en la 
web de UNIJES (ver enlace QR): Cuadernos 
de Pedagogía Ignaciana Universitaria.

https://www.youtube.com/channel/UCGLPRUdSc9ilYEbjhIf5UMw
https://unijes.net/innovacion-educativa-y-pedagogia-ignaciana/
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Encuentro de Jesuitas de UNIJES:  
el trabajo en red como llamada profética
(Enero 2023) 
 
Los días 20 y 21 de enero los jesuitas desti-
nados a UNIJES tuvieron su encuentro anual, 
unas jornadas entre compañeros jesuitas 
para crecer como cuerpo al servicio de la 
misión, que va propiciando mayor unión de 
ánimos y sentido compartido en la misión 
universitaria. El encuentro se tituló: “Trabajo 
en red en UNIJES como llamada profética y 
como habilidades a desarrollar”, lo presidió 
el P. Provincial, Antonio España, y fue un es-
pacio de reflexión sobre el trabajo en red, ya 
no desde los ideales, sino desde la experien-
cia acumulada tanto en UNIJES como en las 
redes jesuitas universitarias (Kircher, IAJU, 
etc.), así como en el trabajo colaborativo y en 
red de la propia Compañía. 

XVI Liga de debate UNIJES: la digitalización 
de las administraciones públicas
(Febrero 2023) 

La Universidad de Deusto acogió la Liga 2023 
de debate académico San Francisco Javier de 
la red UNIJES, centrada en la digitalización 
de las administraciones públicas, del 8 al 11 
de febrero. Medio centenar de estudiantes 
organizados en 9 equipos que representa-
ron a los clubes de debate de Comillas, IQS, 
Esade, SAFA, CM San Agustín, CM Deusto y 
la Universidad de Deusto. Todos ellos defen-
dieron las posturas a favor y en contra ante 
un jurado interdisciplinar de 12 docentes 
e investigadores del centro anfitrión, que 
valoraron las habilidades de investigación, 
argumentación, exposición y conclusión y de 
trabajo en equipo de los participantes.  
El equipo de estudiantes de la Universidad de 
Comillas logró la primera posición. El premio 
UNIJES al mejor trabajo de investigación fue 
para un equipo de Deusto, que fue donado ín-
tegramente por los estudiantes para atender 
a las personas damnificadas por los terremo-
tos en Siria y Turquía.

Reunión de presidentes de órganos de gobier-
no de universidades y centros de UNIJES
(Marzo 2023)

El 10 de marzo tuvo lugar en la U. P. Comillas 
la segunda reunión del curso de los presiden-
tes de órganos de gobierno (OOGG), un es-
pacio privilegiado de colaboración y creación 
de Sector al congregar a las personas que 
representan la autoridad última de gobierno 
en las respectivas instituciones.

Además del Delegado y el Delegado Adjunto 
de UNIJES, estuvieron presentes los Presi-
dentes del Consejo de Gobierno de Deusto, 
del Consejo Superior de Comillas y la Funda-
ción Comillas, del Patronato de la Universidad 
Loyola, del Patronato de Esade y del Patrona-
to de IQS, que vinieron acompañados, en la 
mayor parte de los casos, por otro miembro 
del órgano de gobierno. En la reunión se
abordaron diversos temas: el proceso de
nombramiento de nuevos patronos en los 
OOGG; el estado de los diferentes Proyectos 
Estratégicos de UNIJES, a cargo del Secre-
tario Ejecutivo de la red; un informe sobre 
rankings, presentado por Olga Villa (Deusto), 
Coordinadora del GT de Rankings, informan-
do de la situación en este ámbito y abriendo 
una reflexión de fondo sobre su sentido ins-
trumental, el posicionamiento de los centros 
de UNIJES y las estrategias para mejorar la 
presencia conjunta.

Finalmente, se realizó la ronda habitual en la 
que cada presidente compartió la marcha y 
retos de su centro, terminando el encuentro 
con una comida fraternal acompañados por el 
rector de Comillas.
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XXIII Torneo Deportivo UNIJES,  
deporte y compañerismo en Úbeda (SAFA)
(Marzo 2023)

El 10 de marzo se celebró el XXIII Torneo De-
portivo UNIJES en Úbeda. Participaron casi 
trescientos deportistas de Comillas, Deusto, 
IQS, INEA, CM Menéndez Pelayo, Universidad 
Loyola y Centro Universitario SAFA, como 
anfitrión y organizador de la competición.

Los deportes en los que se compitió y los 
equipos participantes fueron los siguientes: 
fútbol 7 (masculino), fútbol sala (masculino  
y femenino), voleibol (masculino, femenino  
y mixto), baloncesto (masculino y femenino)  
y pádel (masculino y femenino). Hubo, ade-
más, una alta participación; así, se contó con 
252 competidores/as, 15 representantes de 
las distintas universidades, 32 voluntarios y 
8 árbitros. Con trofeos muy repartidos entre 
todos los centros, la universidad ganadora 
fue la Loyola, seguida por Comillas. 

Fue una excelente oportunidad de hermana-
miento y de disfrute entre jóvenes universita-
rios desde una inspiración ignaciana. 

Encuentro de equipos Cultura Vocacional  
de UNIJES: abriendo caminos…
(Marzo 2023)
 
El 1 de marzo se reunieron presencialmente 
en Madrid, por primera vez tras las anteriores 
reuniones virtuales, representantes de los 
equipos de Cultura Vocacional (CV) de los 
centros de UNIJES de España: Deusto,  
Comillas, Loyola, SAFA, IQS y Esade. 

Estos equipos tienen encomendada una 
doble misión: funcionar como un grupo de 
reflexión interna sobre CV y sus posibles vías 
de actuación en cada centro, y coordinarse 
con las distintas instancias de su universidad 
para promover iniciativas que la favorezcan. 
Cada equipo reflexionó con un DAFO propio 
ya trabajado previamente, compartiendo lo 
que se había avanzado y los pasos dados en 
cada centro, llegando a la misma conclusión: 
se van abriendo caminos. 

También se presentó, por parte de Fonfo 
Alonso-Lasheras SJ, Delegado de Promoción 
Vocacional de la CJ, el documento ‘Hacia una 
cultura vocacional en nuestras instituciones y 
comunidades ignacianas’, en elaboración por 
parte de la Provincia.



41    UNIJES. Informe anual 2022—2023  

Juan José Etxeberria, nombrado  
nuevo rector de la Universidad de Deusto
(Abril-Mayo 2023)
 
El Superior General de la Compañía de Jesús, 
P. Arturo Sosa SJ, con la aprobación del 
Dicasterio para la Cultura y la Educación, a 
propuesta del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Deusto, nombró Rector de dicha 
universidad a Juan José Etxeberria SJ para 
el período 2023-2027, sustituyendo a José 
María Guibert SJ, que finalizaba su tercer y 
último mandato. 

Juan José Etxeberria entró en la Compañía de 
Jesús en 1984 y fue ordenado sacerdote en 
1995. Su formación académica se ha desarro-
llado en la Universidad de Deusto, el Instituto 
Católico de París y la Universidad Grego-
riana (Roma), donde se doctoró en Derecho 
Canónico. Profesor titular en la Facultad de 
Derecho, fue Provincial de los jesuitas de la 
Provincia de Loyola (2008-14), hasta que las 
distintas provincias jesuitas de España se uni-
ficaron en una única. Hasta su nombramiento 
era Vicerrector de Comunidad Universitaria y 
Agenda 2030. Tomó posesión el 22 de mayo 
en un acto presidido por el P. Arturo Sosa, 
Superior General de la Compañía.

COMILLAS, DEUSTO y URL (Esade e IQS), 
entre las 10 mejores universidades de España 
(Ranking CyD 2023)
(Mayo 2023)

De nuevo, las universidades y centros de 
UNIJES se sitúan en el “top-ten” de esta 
clasificación, publicada el 23 de mayo por la 
Fundación Conocimiento y Desarrollo (CyD), 
con los resultados de un amplio estudio y 
análisis sobre 80 universidades españolas, 
en 29 ámbitos de conocimiento y 3.266  
titulaciones. En esta edición de 2023, 
Comillas ha alcanzado 23 indicadores de 
alto rendimiento, Deusto ha obtenido 22 y 20 
indicadores la URL que integra a Esade e IQS, 
situándose entre las 10 mejores universida-
des de España. Asimismo, cabe mencionar 
a la joven Universidad Loyola, que junto a 
la de Granada, obtiene el mayor número de 
indicadores de excelencia y el liderazgo entre 
las universidades andaluzas. Con ello, las 
universidades y centros de UNIJES vuelven 
a posicionarse en el top 10 del país, como 
también reflejan otros rankings universita-
rios tantos nacionales como internacionales. 
Estos resultados son un acicate en el com-
promiso con la misión universitaria jesuita, 
reafirmando la apuesta por la formación de 
calidad, la empleabilidad, el desarrollo regio-
nal y la internacionalización, así como por una 
investigación y transferencia con impacto en 
campos de conocimiento fundamentales para 
abordar los retos de la sociedad.
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IQS organiza el II Simposio del Grupo  
de Secularidad de UNIJES
(Junio 2023)
 

Se celebró el II Simposio del GT Secularidad 
de UNIJES: “Retos para la Religión y la Espi-
ritualidad en la era postsecular. Democracia 
– Identidades – Sociedad”, los días 15 y 16 de 
junio. Organizado por la Cátedra de Ética y 
Pensamiento Cristiano IQS, reunió a profe-
sorado de las áreas de humanidades, ética y 
sociología de Deusto, Comillas, Esade, IQS y 
la Universidad Loyola, además de personal in-
vestigador a título independiente que trabaja 
en esta temática. 

Contó con dos conferencias centrales:  
“Los retos de la era postsecular. Una mirada 
sociológica” (Dra. Mar Griera, catedrática de 
Sociología de las Religiones de la UAB), y  
“La vigencia del cristianismo en tiempos post-
seculares” (Josep Cobo, profesor y filósofo). 
También se presentaron varias comunicacio-
nes centradas en los ámbitos “Democracia y 
sociedad”, y la “Religión en la construcción 
de identidades”. 

En la clausura, Carlos Losada, presidente 
de UNIJES, destacó la importancia de tener 
foros para dialogar y realizar una reflexión 
académica en torno al hecho religioso y 
espiritual, así como para reforzar la necesaria 
colaboración entre universidades jesuitas, 
que desde diferentes tradiciones históricas 
y especializaciones, pueden multiplicar los 
frutos de su reflexión y trabajo si apuestan 
decididamente por trabajar juntas. 

Annual Law Research UNIJES 2023:  
“30 años de la Unión Europea,  
una visión desde el Derecho”
(Junio 2023) 

Las facultades de derecho de las universi-
dades de la Compañía de Jesús en España 
(Deusto, Comillas y Loyola) y Esade-URL, 
como organizador y anfitrión, celebraron el 15 
de junio el encuentro académico Annual Law 
Research UNIJES 2023. El objetivo de estos 
encuentros, que se vienen celebrando desde 
hace 20 años, es debatir sobre cuestiones 
jurídicas de actualidad, poner en marcha 
proyectos conjuntos y visibilizar las líneas 
de investigación del profesorado de estas 
facultades. 

En esta ocasión, contó con más de 60 par-
ticipantes y se presentaron un total de 49 
comunicaciones. Las ponencias se agruparon 
en torno al tema “Treinta años de la Unión 
Europea: una visión desde el Derecho”, que 
se analizó desde tres grandes ejes temáticos: 
el mercado único europeo y las libertades 
económicas; los derechos y libertades de las 
personas; y la cohesión social europea frente 
a los desafíos del siglo xxı. En la inaugu-
ración, además del presidente de UNIJES, 
Carlos Losada, participaron los decanos de 
las diversas facultades. Las dos ponencias 
centrales estuvieron a cargo del Dr. Salvador 
del Rey, catedrático de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social (Esade) y presidente 
del Instituto Cuatrecasas de Estrategia Legal 
en Recursos Humanos y del Dr. Franz Werro, 
catedrático de la Universidad de Friburgo y de 
la Universidad de Georgetown. 
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Adela Cortina en el VIII Encuentro UNIJES  
de ética para profesores
(Julio 2023)
 

El 4 de julio tuvo lugar en la Universidad Pon-
tificia Comillas el VIII Encuentro de ética para 
profesores UNIJES organizado por la Cátedra 
Iberdrola de Ética económica y dirigido no 
sólo a profesores universitarios que imparten 
la asignatura de ética sino a todos aquellos 
profesores interesados en implementar la 
competencia ética en su docencia. 

Con la asistencia de 65 profesores, el En-
cuentro intentó en tiempos difíciles de incerti-
dumbre e inteligencia artificial, revisar el ideal 
moral individualista moderno, marcado por 
los valores de libertad, igualdad y fraternidad. 
 
La conferencia de apertura, a cargo de Dña. 
Adela Cortina, versó sobre el valor de la liber-
tad. Destacó la riqueza poliédrica del término 
desde cuatro visiones fundamentales: 
como independencia, como participación, 
como dominación y como autonomía. 
Siguió una mesa redonda sobre el valor de la 
igualdad desde cuatro áreas fundamentales: 
la economía (D. José Castro Cea), la juris-
prudencia (D. Jesús Avezuela), los aspectos 
socioculturales (D. Raúl González Fabre) y 
aquellos relacionados con el emprendimiento 
personal (D. Francisco Martínez Delgado). 
El evento continuó con el abordaje de “las 
nuevas formas de la solidaridad”, a cargo de 
Dña. Natalia Peiró. 

El encuentro concluyó con tres comunicacio-
nes con orientaciones para nuestra docencia 
desde la Agenda 2030 de los Objetivos de 
desarrollo sostenible (Dña. Marta Pedrajas), 
con nuestros modos educativos más innova-
dores (D. Pedro César Martínez) o atendiendo 
a nuestros nuevos modos de comunicar  
(D. Juan Benavides). Fue un encuentro 
inspirador para enriquecer nuestra docen-
cia, desde una razón ética más consciente y 
responsable que sepa abrirse solidariamente 
a los demás desde la consolidación de unos 
derechos que podamos considerar un día, 
de facto, como verdaderamente universales.
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El GH de Acción Social, Cooperación al De-
sarrollo y Voluntariado de UNIJES organizó 
y coordinó el pasado verano el Vuela 2023, 
programa de voluntariado, servicio a la comu-
nidad y aprendizaje en el terreno, con 35
proyectos en los que han participado más 
de 160 estudiantes. Una iniciativa universi-
taria, que lidera UNIJES y sus centros, en 
la que también participan las universidades 
europeas: Universidade Católica Portuguesa- 
Oporto, Lumsa Università de Roma y Univer-
zita Mateja Bela de Eslovaquia.

Se trata de un programa diseñado para  
estudiantes universitarios que deseen involu-
crarse en actividades de formación integral  
y servicio a la comunidad en diversos proyec-
tos, que se dividen en tres tipologías:

• 8 proyectos con personas migrantes,  
tanto nacionales como europeos.

• Proyectos con personas en riesgo de exclu-
sión: 8 proyectos nacionales, 3 europeos  
y 3 en Latinoamérica.

• Proyectos de cuidado de personas  
y de la comunidad: 7 proyectos nacionales,  
5 europeos y 1 en África (Kenia).

Una experiencia, que ha contado con for-
mación previa: presencial durante dos fines 
de semana y una formación virtual antes del 
voluntariado. Los testimonios de los estudian-
tes reflejan que la experiencia les ha ayudado 
a ser más conscientes de las dificultades 
económicas y sociales que pasan muchas 
personas y comunidades, y como les ayuda 
a adquirir habilidades y competencias que 
luego pueden compartir con sus compañeros. 
Recomiendan realizar este tipo de voluntaria-
do, ya que es una manera diferente de vivir el 
verano y de contribuir con pequeñas acciones 
a mejorar situaciones.

En definitiva, un gran trabajo colectivo y un 
aprendizaje personal muy significativo, con 
unas contrapartes con gran espíritu de co-
laboración, para vivir unas experiencias que 
nos cargan de valores, habilidades y com-
petencias para ser parte y hacer posible un 
mundo más justo.

VUELA 2023: 
160 estudiantes de UNIJES en 35 proyectos sociales internacionales
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UNIJES, la red de las Universidades Jesuitas 
en España manifiesta su solidaridad y apoyo a 
la Provincia Centroamericana de la Compañía 
de Jesús, así como a la comunidad universita-
ria de la Universidad Centroamericana (UCA) 
con sede en Managua, ante los graves acon-
tecimientos acaecidos en los últimos días.

Podemos dar fe del servicio educativo de alta 
calidad académica y del compromiso social 
que la UCA ha ofrecido al pueblo nicaragüen-
se desde 1960 hasta la fecha, y que ha sido 
ampliamente reconocido en aquel país y en 
otras latitudes. Con la UCA de Nicaragua 
hemos venido manteniendo diversos proyec-
tos de colaboración, como centros particular-
mente y también como red, resultando siem-
pre una cooperación muy valiosa y que ahora 
vemos truncada de manera tan ominosa.
(…)

La UCA y la Compañía de Jesús en Nicaragua 
han visto canceladas recientemente su perso-
nalidad jurídica por parte de las autoridades 
del país, confiscando su patrimonio, en una 
actuación que pone de manifiesto la orien-
tación a consolidar un Estado totalitario por 
parte del régimen gobernante.

A la UCA se le han negado injustificadamen-
te las certificaciones para cumplir con su 
misión de educar, investigar y dialogar con la 
sociedad, al igual que ha ocurrido con otros 
27 centros de educación superior, confiscan-
do todos sus bienes el pasado 15 de agosto y 
calumniando a nuestra universidad hermana 
al calificarla como “centro de terrorismo”.  

El pasado 17 de agosto, el Consejo Nacional 
de Universidades canceló su autorización de 
funcionamiento. 

La Provincia Centroamericana de la Compa-
ñía de Jesús sostiene que la confiscación de 
facto de los bienes de la UCA es una represa-
lia por el trabajo que ha hecho esta institución 
en la búsqueda de una sociedad más justa, 
así como por su compromiso para proteger  
la vida, la verdad y la libertad del pueblo  
nicaragüense, en consonancia con su lema:  
“La verdad os hará libres” (Juan 8, 32).

Como UNIJES, manifestamos nuestro apoyo 
pleno a la UCA de Nicaragua y a nuestros 
hermanos jesuitas en el país. Nos unimos
a las demandas de la Provincia Centroameri-
cana, de la Curia General de la Compañía de 
Jesús y de los jesuitas de todo el mundo.
(…)

Agradecemos la valentía, entrega y testimo-
nio de la comunidad universitaria de la UCA. 
Reiteramos la solidaridad de UNIJES 
con nuestra universidad hermana y con la 
Provincia Centroamericana de la Compañía 
de Jesús.

Finalmente, nos unimos al compromiso de 
la Compañía de Jesús con el pueblo nicara-
güense en favor de una educación de cali-
dad para todas las personas, inspirada en 
el Evangelio de Jesucristo, inspiración que 
sostiene nuestra esperanza en que la solida-
ridad nacional e internacional engendrará una 
Nicaragua y una UCA renovadas.
“Dios tiene la última palabra sobre la historia, 
y también la tendrá sobre Nicaragua.”

Firmantes del Manifiesto  
(28 de agosto de 2023):
El delegado, el Consejo y la Junta de rectores 
y directores de las universidades y centros  
de UNIJES.

UNIJES, EN DEFENSA DE LA UCA Y DE LA COMPAÑÍA DE JESÚS EN NICARAGUA
(Agosto 2023)
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A través del QR se puede acceder  
al contenido íntegro de la declaración.

https://unijes.net/2023/08/28/unijes-defensa-uca/
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Antonio España SJ y Carlos Losada, 
¡hasta la vista!
Bienvenido, Enric Puiggrós SJ, 
nuevo Provincial

El pasado 21 de junio tuvo lugar en Madrid un 
sencillo y emotivo acto de despedida de Anto-
nio España SJ, ya exprovincial desde el 17 de 
junio, y de Carlos Losada, su Delegado en el 
Sector Universitario y Presidente de UNIJES, 
presidido por Enric Puiggrós SJ, nuevo pro-
vincial de la Compañía de Jesús en España. 

Por la mañana se reunió la Junta UNIJES de 
rectores y directores al completo, presidida 
por Carlos Losada por última vez, en la sede 
de ICADE-Comillas, en Madrid. Se abordaron 
principalmente los avances en los proyec-
tos estratégicos de UNIJES y se revisó la 
situación y los trabajos de los 30 Grupos de 
Homólogos y de Trabajo, así como de las 4 
Comisiones de UNIJES, con la participación 
de sus presidentes. Mediada la reunión, se 
personaron en la misma el nuevo provincial 
junto al anterior, y se mantuvo un amplio 
diálogo para presentar consecutivamente las 
tres universidades y los cuatro centros que 
integran la red, más los 4 Colegios Mayores, 
así como la realidad del Sector: PASU, Orien-
taciones y proyectos estratégicos, gobierno, 
gestión y funcionamiento de la red.

En la parte final, Carlos Losada se despidió 
como delegado y presidente del Sector con 
unas palabras sentidas mediante una original 
construcción literaria, comentando que no iba 
a hablar del pasado ni a hacer balance, pero 
sí quería expresar “sus añoranzas del futuro 
que vendrá”. “Y todo ello Ad Majorem Dei 
Gloriam.

Por su parte, el nuevo provincial, Enric Puig-
grós SJ, agradeció el gran trabajo realizado 
por su predecesor, Antonio España SJ, tam-
bién en el sector universitario, con un valioso 
legado en su discurso a los equipos directivos 
de UNIJES reunidos en Sevilla. Igualmente, 
agradeció a Carlos Losada su muy generosa 
dedicación al Sector, durante tantos años, 
como delegado adjunto primero y en el último 
periodo como delegado y presidente, des-
tacando su real y sentida vinculación con la 
Compañía y su misión universitaria. Comentó 
que se abría un periodo de deliberación y 
consulta para nombrar en los próximos meses 
a una persona al frente de UNIJES por dele-
gación del Provincial.

Cabe reseñar también que en la víspera se 
celebró una cena de despedida de los dos 
rectores que finalizan mandato este curso: 
José Mari Guibert SJ (U. Deusto) y Gabriel 
Pérez (U. Loyola). Participaron el Consejo y la 
Junta, así como el ya nuevo rector de Deusto, 
Juan Jose Etxeberria SJ, y Fabio Gómez- 
Estern, tomando posesión como rector de la 
Loyola el 13 de septiembre. Un acto entra-
ñable en el que se compartieron mensajes 
emotivos de reconocimiento y gratitud hacia 
los dos rectores salientes.
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