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In memoriam

En recuerdo y memoria de todas las personas
fallecidas de nuestras comunidades universitarias
durante el curso 2022-23.

Con nuestra oracion.



UNIJES. Informe anual
2022—-2023

Presentacion

05

1. Misién y Proyecto

07

2. Datos relevantes

1

3. Proyectos estratégicos

13

4. Organizacion y funcionamiento

21

5. Redes internacionales

29

6. Hechos destacados

35



A modo de despedida

Adidés. Cuando uno acaba suele hacer balance
de lo hecho, repasar los ahos..., pero lo que me
sale mas de dentro y que esta muy relacionado
con algo muy central en la espiritualidad
ignaciana es: tener anoranza, no del pasado,

sino anoranza del futuro.

Afioro el momento en que veais que los
centros intercambian profesores y realizan
“joint appointments”, en el que planifiquéis el
portafolio de programas articuladamente y os
ayudéis con mas intensidad para ser mejores
centros universitarios...

Aforo el dia en que veréis a los directores

de investigacion, de doctorados, jefes de
departamento, reuniéndose motu proprio
para mejorar su contribucién a las PAU con
una investigacién de gran calidad cientifica,
que da pie a propuestas de utilidad social (...),
con gran presencia en los debates sobre los
grandes retos no abordados en otros foros

y que Nnos son muy propios.

Aforo el dia en que en nuestros campus
haya espacios para que nuestros jévenes
puedan vivir experiencias de comunidad y
puedan plantearse las grandes preguntas
vitales (...) y la propuesta cristiana no estara
ausente, sino muy presente y de manera
actualizada. Y el dia en el que el conjunto de
personas que trabajan en nuestros campus
(PAS - PDI) tendran cargas de trabajo
llevaderas, especialmente los directivos y
puedan encontrar en UNIJES apoyo para
una constante actualizacién de su vocacion
universitaria.

Afioro el dia en el que habra un grupo impor-
tante (del 30%) del conjunto de personas de
cada centro, formado por “aquellos que mas

se quieran afectar”, integrando comunidades
para la misién (...) y la desaparicién de tanto

falso estereotipo de unos con otros...

para vernos con la madurez de hermanos.

Y afioro mas... que todo ello sera
Ad Maiorem Dei Gloriam.

Carlos Losada Marrodan
Presidente y Delegado de UNIJES
(septiembre 2019 - julio 2023)
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Presentacion

El curso 22-23 ha sido importante para UNIJES
como Sector Universitario de la Compaiiia de
Jesus en Espafna. Ha sido el primer afno de
puesta en marcha del Proyecto Apostdlico del
Sector Universitario, “Saber para Servir”, y un
tiempo para arrancar proyectos importantes.

. n“
relel, el e -

La puesta en marcha del Observatorio de
Migraciones, primer centro de investigacion
de referencia de UNIJES y al que seguiran
otros, es un ejemplo destacado de como
las Preferencias Apostdlicas Universales
de la Compaiiia de JesUs aterrizan en la
investigacion.

Ha sido un curso de cambios. Despedimos a
Antonio Espafia como Provincial y a Carlos
Losada como Delegado y presidente de
UNIJES. Durante el mandato de ambos se han
dado enormes pasos de avance en el Sector
universitario.

Es de justicia agradecerles su vision,
sintonia y cémo se han ido afrontado los
retos institucionales para ir creciendo en
colaboracion en red. Por otra parte, hemos
recibido a Enric Puiggros como nuevo
Provincial, quien trae aires nuevos y nuevos
acentos que nos ayudaran a actualizar la
misién. Durante los primeros meses del curso
2023-24 el Sector estara en transicion hasta
la toma de posesién de Ana Garcia-Mina,
como nueva Delegada de UNIJES (enero
2024), tiempo en el que asume este servicio
Gonzalo Villagran SJ.

Os invitamos, a la vista de la coral e intensa
actividad que recoge este Informe, a seguir
apostando por este trabajo conjunto de
colaboracién en red, que significa sery
hacer UNIJES, clave para llevar hoy adelante
nuestra misién universitaria.

Ana Garcia-Mina,
Delegada de UNIJES
(a partir del 1 de enero de 2024).

Gonzalo Villagran Medina SJ
Delegado interino de UNIJES.
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1. Mision y Proyecto

UNIJES-Universidades Jesuitas es la red

de los centros universitarios vinculados a la
Compania de Jesus en Espana que, al tiempo
gque mantienen su autonomia y desarrollo
propio, colaboran como sector de Educacién
Universitaria con el fin de impulsar alianzas y
proyectos comunes en formacién, investigacion
y dialogo con la sociedad.

Después de un proceso compartido de discer-
nimiento, con la aprobacioén final del Provin-
cial en 2022, UNIJES cuenta con un Proyecto
Apostdlico con tres opciones fundamentales
y cinco orientaciones estratégicas que inspi-
ran los diversos proyectos de la red.

La misién consiste en:

Formar hombres y mujeres como profesiona-
les competentes y ciudadanos responsables
que pongan su saber y sus competencias al
servicio de los demas.

Investigar y aportar conocimiento util en
aquellos ambitos donde se presentan los
mayores retos a la persona humanay ala
sociedad en general.

Inspirar desde el Evangelio iniciativas que
conduzcan a una sociedad mas humana, mas
justa, mas solidaria, estando en las fronteras
y tendiendo puentes para un didlogo enrique-
cedor y fecundo entre la tradicién cristiana

y las culturas de nuestro mundo.

Para realizar esta mision los centros de
UNIJES contemplan un paradigma pedagégico
con cuatro dimensiones claves para una
formacioén integral de las personas:

Utilitas - Personas competentes, para afrontar
los problemas técnicos, sociales y humanos
a los que se enfrenta todo profesional.

Humanitas - Personas humanas, en el sentido
pleno de la palabra; conscientes de si mismas
y del mundo en que viven; sensibles a las
aspiraciones e inquietudes de nuestros
contemporaneos.

lustitia - Personas comprometidas con la
construccion de un mundo més justo, y
compasivas para sentir como propio el gozo
y el dolor de los demas.

Fides - Personas capaces de una apertura
explicita a la pregunta sobre el sentido de la
existencia y a la cuestién de Dios; sensibles
al Evangelio y al cristianismo, a sus valores
y propuestas.
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SABER PARA SERVIR

PROYECTO APOSTOLICO DEL SECTOR UNIVERSITARIO

UNIJES 2021-2025

En este apartado se resume lo principal del Proyecto.

Ver QR para acceder al documento completo.
Introduccion

Este Proyecto tiene una funcién concreta 'y
limitada, pero importante. No pretende abor-
dar todos los problemas de nuestros centros
universitarios, tampoco es un plan estratégico.
Busca ofrecer opciones fundamentales que
iluminen, orienten y den sentido a todo

lo que se hace en nuestras instituciones
universitarias durante el espacio temporal

de su vigencia.

La Misién Universitaria de la Compaiiia de
Jesus busca el didlogo con la ciencia y la cul-
tura, en el que ofrecer lariqueza del evange-
lio para fecundar ambas e inculturarlo en los
nuevos escenarios humanos.

Esta misidn se lleva a cabo a través de la
docencia, la investigacion y transferencia de
conocimiento, asi como siendo los propios
centros universitarios foros de debate de los
temas mas relevantes para la sociedad.
Estas dimensiones siguen siendo misionales.
Es importante que la universidad continte
siendo, en su esencia, una institucién que
mira el mundo y dialoga con la culturay la
ciencia desde la reflexién propia de la Com-
pafia de Jesus. Dentro de esta misién cada
tiempo reclama sus énfasis y prioridades.

Este Proyecto Apostélico del Sector Univer-
sitario (PASU) tiene una funcién concreta

y limitada, pero importante. Busca ofrecer op-
ciones fundamentales que iluminen, orienten
y den sentido a todo lo que se hace en nues-
tras instituciones universitarias durante el
espacio temporal de su vigencia. No pretende
sustituir ni la mision del Sector (antes men-
cionada), ni abordar todos los problemas de
nuestros centros universitarios. Tampoco es
un plan estratégico. Este debera recoger las
opciones del presente proyecto y priorizarlas,
pero no limitarse a ellas.

Nuestra misién universitaria hoy

Nuestra misién universitaria debe centrarse,
de un modo prioritario, en la juventud actual.
Como centros universitarios nos mueve el de-
seo de saber mas, pero para llegar especial-
mente al corazén de los jévenes, alli donde
imaginan y amasan su futuro en el mundo
complejo en que se encuentran.

Nuestro saber es para servir.

A ello nos ayudara que nuestra misién sea
realizada conjuntamente por quienes confor-
man toda la comunidad universitaria.

Y nos ayudara igualmente promover un estilo
mas decidido de los centros como Sector,
qgue nos potencie desde una mas generosa

y eficiente colaboracién entre todos.

UNIJES N
universidades ﬁ

]esuitas

SABER
PARA SERVIR

PROYECTO
APOSTOLICO

DEL SECTOR
UNIVERSITARIO
UNIJES
2021-2025
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Opciones fundamentales

12 opcidn:
qué misidén universitaria

En el marco de toda la misién universitaria
de UNIJES se debe priorizar hoy la atencién
a la juventud, principal destinataria de ella

y, sin duda, llamada a ser protagonista de la
sociedad del futuro. Esto implica ponerse en
su lugar para ver y sentir el mundo desde su
perspectiva y desde sus expectativas, adap-
tar nuestro discurso y nuestro lenguaje a sus
necesidades, acompafiarlos en su crecimien-
to y maduracién, ayudarles a descubrir su
vocacioén; y ofrecerles el mensaje cristiano,
como horizonte para su desarrollo personal,
prestando especial atencién a los jévenes
que tienen menos oportunidades, a los mas
necesitados y descartados por nuestras
sociedades.

22 opcidn:
quiénes llevamos adelante la misién

La misién de UNIJES -universitaria, jesuita

y eclesial- es una misién que afecta a todos
cuantos forman parte de nuestras comunida-
des universitarias. Esto implica que la mision
debe ser construida e implementada desde

la colaboracién de todos, jesuitas y laicado,
abiertos a las distintas sensibilidades presen-
tes en nuestra sociedad en el marco comun
de la mision universitaria de la Compainia

de Jesus.

32 opcidn:
cémo procedemos para llevar
adelante la misién

La misién de UNIJES requiere, en las con-
diciones y dindmica de cambio del mundo
actual, un Sector reforzado, mas ambicioso

y osado, que encarne en una estructura insti-
tucional apropiada la llamada a “ser cuerpo”
para servir mas y mejor a las exigencias de la
misidn universitaria. Debemos iniciar un pro-
ceso para ser y hacernos Sector, sin excluir a
ninguna institucién, y asumiendo proyectos e
iniciativas comunes, conscientes de que esta-
mos viviendo un momento de cambios profun-
dos y desafios importantes, que nos exigen
dotarnos de los instrumentos adecuados.

Orientaciones y objetivos estratégicos
2021-2025

De forma resumida, en las cinco orientacio-
nes estratégicas de UNIJES se contemplan
los siguientes ambitos de actuacion:

1. La propuesta pedagdgica recogera con
mayor profundidad el paradigma Ledesma-
Kolvenbach para ofrecer una formacién
universitaria diferencial y de mayor calidad.

2. Se crearan, con el apoyo de lared UNIJES
y de la Provincia, centros de investigacién de
referencia para cada una de las principales
prioridades seleccionadas en sintonia con la
Compaiiia de Jesus.

3. Se desarrollaran iniciativas que faciliten la
presencia y debate social en los medios de
comunicacion, redes sociales y a través de
actos en torno a las prioridades propias y de
la Compaifiia.

4. Se continuara fortaleciendo la identifica-
cién con la misién universitaria jesuita, me-
diante la formacion 1+M, compartir la cultura
institucional y profundizando en la propia
vocacién académica y de servicio, prestando
especial atencién a los puestos directivos y
de gobierno. Se continuara favoreciendo la
creacion e impulso de comunidades de misién
en cada centro.

5. Se buscara una sostenibilidad del Sector
en el medio y largo plazo, tanto en la dispo-
nibilidad de suficientes personas (jesuitas y
laicos) vinculadas con su misién, como en la
estructura, practicas de funcionamiento y,
viabilidad econémico-financiera.

Ei5E

(=15

Saber para servir
Proyecto Apostdlico
del Sector Universitario
UNIJES 2021-2025


http://bit.ly/3UXgmdb

56.168

estudiantes y participantes

5.724

profesorado

e

1.832

personas de administracién y servicios

148

unidades de investigacién
(catedras, institutos, centros y grupos)

1.263

papers publicados (Scopus Q1y Q2)

7 instituciones universitarias

4 colegios mayores

723 investigadores

91 8 proyectos de investigacion
con financiacion externa

1.073-085 m2 de campus
+275.000 antiguos alumnos

1 -931 actos publicos con mas de
86-679 participantes

29-907 impactos en medios

de comunicacion

+445 M€/ano .-

docencia, investigacion y debate social

15 M€Iaﬁo para becas

Datos de abril 2023
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2. Datos relevantes

Las universidades y centros de UNIJES conforman
una red universitaria, geograficamente situada en
Pais Vasco, Madrid, Andalucia y Cataluna, carac-
terizada por su tradicidon e innovacion pedagdgica,
y por una investigacion y un debate social que
aportan utilidad al servicio de nuestra sociedad.

7 instituciones universitarias:

= Universidad de Deusto
(Bilbao, San Sebastian y Madrid)

= Universidad Pontificia Comillas
(Madrid; CESAG, centro adscrito
en Palma de Mallorca)

= Universidad Loyola
(Cérdoba, Granada y Sevilla)

- 1QS (Barcelona, centro integrado
en la Universidad Ramon Llull)

- Esade (Barcelona, Sant Cugat y Madrid,
centro integrado en la Universidad
Ramon Llull)

- INEA (Valladolid, centro con titulaciones
adscritas a la U.P. Comillas)

= Centro Universitario Sagrada Familia SAFA
(Ubeda, Jaén)

4 colegios mayores:

- Colegio Mayor Deusto (Bilbao)

- Colegio Mayor Loyola (Madrid)

- Colegio Mayor Menéndez Pelayo (Valladolid)
- Colegio Mayor San Agustin

(Santiago de Compostela)

- Un total de 681 estudiantes colegiales
- 672 de grado universitario
- 32 de otras formaciones (formacién

profesional, masteres o doctorado)

- Personal propio: 88 personas
- Becas concedidas por importe de 96.428 €
- Ofrecen servicios, mas alla de los habituales

asociados al alojamiento y manutencién,

en varias areas: tutoria y seguimiento
académico, actividades culturales y
deportivas, voluntariado y atencién pastoral,
participacion en la Liga de Debate y Torneo
Deportivo de UNIJES, etc.



Las orientaciones estratégicas
de UNIJES se convierten

en proyectos estratégicos y plan
de accion operativo de la red.
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3. Proyectos estratégicos

En el Proyecto Apostdlico UNIJES 2022-25,
Saber para servir, se detallan cinco orientacio-
nes estratégicas, a partir de las cuales se han
planteado los diversos proyectos estratégicos
que impulsa UNIJES. A continuacion, se ofrece
informacién resumida de los avances del curso
2022-23 en el ambito de la gestidon de la red.

PEDAGOGIA IGNACIANA Y PARADIGMA LEDESMA-KOLVENBACH

Objetivo: apoyar a las unidades de innovacion
pedagdgica a hacer suya la propuesta del
paradigma Ledesma-Kolvenbach, facilitando
metodologias concretas que permitan intro-
ducir cambios en asignaturas concretas, asi
como indicadores de progreso.

Avances: se publican y difunden 6 Cuadernos
de Pedagogia Universitaria Ignaciana,
presentando 6 metodologias: Aprendizaje
basado en Retos, en Problemas y en Proyec-
tos (3); Co-docencia; Debate ignaciano;

y Aprendizaje-Servicio. Son coautores mas
de 30 profesores de diversos equipos de
trabajo intercentros.

Se celebré el encuentro «Colaborar para
innovar en UNIJES: Aprendizaje Servicioy
formaciéon docente, los dias 28 y 29 de junio
en la Universidad Loyola (Sevilla), que reunio
a los responsables de Innovacién Educativa
de las universidades y centros de UNIJES.

Se crea el GH de Innovacién Educativa por
parte de la Junta.

Responsables de las unidades
de innovacion educativa + Comisién 2.

Aprendizaje
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CULTURA VOCACIONAL

Objetivo: su finalidad es ayudar a los estu-
diantes a buscar, encontrar y desarrollar su
vocacion, desde lo profesional a lo existen-
cial. Junto a ello, transmitir la fe cristiana
como parte de la mision UNIJES y ofrecer
ocasiones de promover, conocer y apreciar

la vocacioén religiosa de la Compafiia de JesUs
y otras vocaciones especificas.

Avances: en el mes de marzo se celebré en
Madrid el primer encuentro presencial de
representantes de los equipos de cultura
vocacional de las universidades y centros de
UNIJES. También tuvo lugar, una segunda
reunion de trabajo online para compartir
propuestas y avances en cada universidad.

Durante el curso 2022-23 se han visitado las

universidades para trabajar con los equipos

de cultura vocacional y mantener reuniones

con areas y personas que suman al proyecto:

=22y 23 noviembre 2022: U. Loyola
(Cérdoba y Sevilla)

- 7 abril 2023: I1QS (Barcelona)

- 8 abril 2023: Esade (Barcelona)

- 10-12 mayo 2023: U. Deusto y CM Deusto
(San Sebastian y Bilbao)

Los encuentros Mas Que, preparados conjun-
tamente entre UNIJES y MAG+S, se realiza-
ron para promover el desarrollo de propues-
tas de Cultura Vocacional vinculadas a la
espiritualidad ignaciana:

- Méas Que Ingenieria,

del 27 al 29 de octubre, en Madrid.
- Méas Que Derecho,

del 4 al 6 de noviembre, en Sevilla.
- Mas Que Psicologia,

del 11 al 13 de noviembre, en Madrid.
- Mas Que Economia,

del 27 al 29 de enero, en Salamanca.
- Méas Que Ciencia,

del 17 al 19 de febrero, en Barcelona.
- Méas Que Salud,

del 24 al 26 de febrero, en Salamanca.
- Mas Que Educacioén,

del 24 al 26 de febrero, en Cérdoba.

Como antesala a la Jornada Mundial de la
Juventud (agosto de 2023 en Lisboa), con un
equipo de doce voluntarios de UNIJES (pro-
fesores, PAS, alumnos y antiguos alumnos de
SAFA, Loyola, Deusto, IQS y Esade), se han
acompafiado seis experiencias (21% del total
de las ofrecidas por MAG+S Espana) orien-
tadas al desarrollo de la vocacion personal
desde la Cultura y Arte. Se celebraron en el
Colegio San José de Villafranca de los Barros
(Badajoz), acogiendo a 155 jévenes peregri-
nos de 18 nacionalidades.

isou]

Ingenieria

Derecho Salud

Psicologia Educacion

il JX

77 persona QUE
(ieres SL 12

Economia Deporte

Se han realizado diversas acciones comuni-
cativas, destacando la publicacién de articu-
los sobre Cultura Vocacional en el Anuario
2023 de la Compafiia de JesUs y en la revista
Jesuitas n°154.

Responsables: Equipos CV + Comisién 1
+ GH de Pastoral + MAG+S.
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ESTUDIO SOBRE LOS NUEVOS JOVENES

Implicaciones para la gestion y la docencia
universitarias

Objetivo: realizar un estudio que facilite a

los 6rganos de gestiéon de los centros, y en
particular a los responsables de innovacion
docente y atraccion de alumnos, para una
mejor comprension de los perfiles de las
nuevas generaciones de cara a la adaptacién
de las metodologias docentes a los citados
perfiles y el trabajo orientado hacia potencia-
les candidatos.

Avances: es un proyecto nuevo. Un grupo de
trabajo intercentros ha establecido las bases
y el alcance del estudio. Se ha conformado
un equipo intercentros que se encargara de la
investigacion durante el curso 2023-24.

Responsables: Equipo ad-hoc + Comision 3.

PROFUNDIZACION EN APRENDIZAJE-
SERVICIO (APS)

Objetivo: consolidar la institucionalizacién
del Aprendizaje Servicio con el objetivo de
extender/universalizar la experiencia curricu-
lar APS al conjunto de los estudiantes y parti-
cipantes de nuestras universidades y centros.

Avances: se finaliza el proyecto que arrancé
en 2020, realizando un informe evaluacion
que se presenté a la Junta de UNIJES,

en el que se destacaban los logros habidos.
Igualmente, se ultimé la justificacién ante
Porticus como entidad de referencia en la
financiacién del proyecto. Cabe destacar la
elaboracion del Cuaderno APS de la colec-
cion de Pedagogia Ignaciana Universitaria.

Encuentro UNIJES para evaluar el proyecto
de institucionalizacion del ApS

Durante los dias 9 y 10 de enero de 20283,

se reunieron en la Universidad Loyola (Sevi-
Ila) una treintena de representantes de los
diferentes centros de UNIJES vinculados al
Aprendizaje-Servicio (ApS), con el objetivo
de evaluar y dar cierre al proyecto «Institu-
cionalizaciéon del Aprendizaje Servicio en las
universidades jesuitas de Espafa», financia-
do por Porticus, con la participacion de las
universidades de Comillas, Deusto, Loyolay
los centros Esade, IQS, INEA y SAFA.

Responsables de APS en los centros
+ Comisién 2.
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OBSERVATORIO UNIJES SOBRE
MIGRACIONES

Obijetivo: este proyecto responde a la de-
manda planteada por la Compafiia en Espafia
para contar con los aportes de investigacion
y conocimiento especializado en esta materia
de los distintos centros de UNIJES.

Avances: una vez definido el encargo, se
constituyé el Consejo del Observatorio, con
representantes de la CJ, de Comillas, Deusto
y la Loyola, asi como del Sector social, presi-
dido por Patxi Alvarez SJ. El Consejo acordé
la agenda tematica, centrada en estas tres
prioridades:

1. Investigacion y sistematizacién de
experiencias de intervencién en acogida
y hospitalidad.

2. Investigacién sobre la Frontera Sur.

3. Investigacién sobre el impacto que la fe
y las comunidades creyentes tienen sobre
el proceso migratorio.

También se designé a la Dra. Laura Zanén
(Comillas) como coordinadora del equipo de
investigacion, iniciandose las primeras tareas
del Observatorio, que ofreceran los primeros
resultados durante el curso 2023-24.

Responsables: Consejo del Observatorio
+ Comisién 3.

DIALOGOS UNIJES

Objetivo: presentar y divulgar el conocimiento,
la reflexién y, en su caso, la posicién de los
centros UNIJES y/o de la Compaiiia, desde
su identidad y mision, acerca de los grandes
desafios y retos de nuestros dias.

Avances: se realizé una primera experiencia
piloto de “Dialogos UNIJES”, organizada por
Deusto: “¢ Hacia donde vamos? En busqueda
de cambios con poder transformador”

(junio 2022) entre Daniel Innerarity, fil6sofo
y ensayista, investigador Ikerbasque y direc-
tor de Globernance, y Francisco José Ruiz
Pérez SJ, decano de la Facultad de Teologia
de Deusto. La segunda experiencia la promo-
vi6 la Universidad Loyola, que reunié en su
Campus de Sevilla (10 de abril) a David Lépez
Salido, un alto directivo de la Reserva Fede-
ral de EEUU, junto al rector de la U. Loyola,
Gabriel Pérez Alcala, en un Dialogo UNIJES
centrado en los “Modelos Econémicos y
Desarrollo Social”. El didlogo, muy intenso y
fluido, se pudo seguir in situ, en el auditorio
del campus, y también por streaming.

Se profundizé en cémo la economia afecta al
desarrollo de las sociedades, especialmente
en el marco de una globalizacién que ha sido
un gran motor de crecimiento econdmico.
Cdémo abordar los problemas de la desigualdad
y la pobreza, sombras de esta globalizacion,
fueron también ejes centrales del didlogo.

Responsable: Comisién 4.



https://acortar.link/L9YvIc
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FORMACION BASICA I+M DE UNIJES

Obijetivo: en el marco del Plan de Formacién
de la Provincia, ofrecer un curso en identidad
y mision al PDIl y al PAS de nuestros centros
para contar progresivamente con un mayor
numero de colaboradores en la misién
(institutional builders).

Avances: el curso se realiza en 2 médulos de
una semana (de lunes a viernes), en los Cen-
tros de Espiritualidad de Salamancay Loyola.
Bajo el lema «Compartir la misién, un total de
31 personas de los distintos centros de UNI-
JES participaron en el encuentro de Salaman-
ca el pasado mes de febrero. El hilo conductor
fue el trabajo sobre las cuatro dimensiones
que para la formacién universitaria contempla
el que se ha conceptualizado en UNIJES como
paradigma Ledesma-Kolvenbach.

Del 26 al 30 de junio se inicié en Loyola un
nuevo curso de Formacién Basica en |+M,

que concluira el préximo enero de 2024 en
Salamanca. Conté con 55 participantes de las
universidades y centros de UNIJES y, por pri-
mera vez, con un representante de la Facultad
de Filosofia de la Universidad Catélica Portu-
guesa en Braga. Este primer médulo se centra
en conocer y profundizar en la experiencia
humanay espiritual de Ignacio de Loyola,

la vigencia de sus propuestas para nuestras
vidas, asi como el sentido y propdsito de una
universidad jesuita en nuestro tiempo.

Responsables: Comisiéon 1+ GT asociado.

MAPA DE LA INVESTIGACION DE UNIJES
CON RELACION A LAS PRIORIDADES
DE LA COMPANIA

Objetivo: elaborar el mapa sobre la investiga-
cioén en los centros de UNIJES (“en qué es-
tamos investigando y en qué somos fuertes”
para ponerlo en relacidon con las prioridades
de la Compaiiia).

Avances: se mantuvieron varias reuniones de
la comision 3 (vicerrectores de investigacion)
para planificar el trabajo y elaborar conjunta-
mente un mapa de la investigacion de los cen-
tros de UNIJES. Los primeros resultados se
presentaron en la Junta de rectores y direc-
tores de junio de 2023, habiendo identificado
y “homogeneizado” aproximadamente 70
lineas de investigacién de los centros (de sus
grupos, institutos o catedras) y estableciendo
una veintena de indicadores para poder in-
terpretar el mapa conjunto. Queda pendiente
un analisis mas detallado para presentar a la
Junta los resultados finales junto a posibles
orientaciones para trabajar conjuntamente en
las prioridades de la Compaiiia de JesuUs.

Responsable: Comisién 3.
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FORMACION PARA DIRECTIVOS

COLABORACION UNIJES Y EDUCSI

Obijetivo: favorecer la formacién y el desarro-
llo de un modo de proceder propio de la Com-
pafia de JesUs mediante una sana articula-
cion de la gestidn institucional y la atencién
alas personas.

Avances: durante el curso se completé la
tercera edicion de este curso, que reline a un
grupo de mas de una veintena de directivos/
as de los diversos centros de UNIJES.

Se realizaron los tres médulos de 4 dias

en Loyola, Manresa y Salamanca, él ultimo
focalizado en la gestién del cambio, tanto a
nivel institucional como personal, con todo lo
que ello implica en una época tan acelerada y
cambiante como la actual.

Durante este curso la comunidad de apren-
dizaje de la segunda promocién, autodeno-
minada Radius, promovi6 varios webinars y
encuentros online de formacién e intercambio
de experiencias. La junta de UNIJES aprobé
en su reunién de junio la creacién de un Foro
de Continuidad para el colectivo de exalumnos
de esta formacion.

Responsables: Comisién 1+ GT asociado.

Objetivo: establecido un acuerdo de cola-
boracién intersectorial, obtener el maximo
provecho de las sinergias entre EDUCSI y
UNIJES a través del conocimiento e intercam-
bio mutuo para favorecer una mejora de la
calidad educativa, la formacién directiva, la
dimensién identidad y mision, etc.

Avances: el principal resultado de la cola-
boracion fue el | Foro Virtual de Orientacion
Universitaria EDUCSI - UNIJES (9 de marzo),
una actividad para visibilizar la oferta educati-
va de la Compaifiia en su conjunto, con unidad
de sentido y proyeccién, desde la educacién
infantil hasta la universidad. La sesién matinal
se dirigié a mas de 3.500 estudiantes de

2° de bachillerato de los colegios de la Com-
pafiia, que se conectaron en directo desde
sus clases. El foro fue inaugurado por Antonio
Allende SJ y Carlos Losada, delegados de
ambos sectores. A continuacién, los alumnos
asistieron a una conferencia motivadora o
masterclass “La Generacién Z ante las power
competencies en las universidades jesuitas”.
Posteriormente, las universidades y centros
presentaron brevemente su oferta académica
dando visibilidad a las multiples posibilidades
y oportunidades que se brindan en Deusto,
Comillas, Loyola, IQS y Esade, asi como en
INEA y SAFA. La sesion de tarde se dirigio a
los estudiantes y a sus familias, a través de
una plataforma que permitia visitar virtual-
mente las universidades y centros, asistir

a sesiones informativas y ser atendidos de
forma personalizada.

Responsables: delegados de ambos sectores
+ equipo intersectorial + secretario ejecutivo.



https://unijes.net/2023/03/14/foro-educsi-unijes-orientacion/
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FAVORECER LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE COMUNIDADES DE MISION

OTROS PROYECTOS
ESTRATEGICOS

Objetivo: avanzar en la creacién y conso-
lidacién de comunidades de misiéon en los
centros, como una forma concreta de reali-
zar la opcién 2 del PASU, de acuerdo con la
misién de la Compainiia y bajo la inspiraciéon
del proyecto apostélico de la Provincia y del
sector universitario.

Avances: en la comisién 1 de Identidad y
Misién se comparte la evolucién y desarrollo
en cada centro de las comunidades de mision
o apostélicas que vienen funcionando, asi
como nuevas iniciativas para impulsarlas

y algunas experiencias innovadoras que
ayudan en este proceso.

Responsables: Comisién 1y responsables

1+M de los centros.

COLEGIOS MAYORES (CCMM): MAYOR
INTEGRACION Y PROYECTO EDUCATIVO

Objetivo: los Colegios Mayores son obras
que pertenecen al ambito universitario, pero
con funcionamiento propio y diferenciado.
El objetivo del proyecto es favorecer su
coordinacién y encaje en el Sector, asi como
apoyarlos de una manera mas efectiva en la
toma de decisiones.

Avances: el GH de directores de Colegios
Mayores se reune tres veces durante el curso.
En estas reuniones se intercambia informa-
cion y practicas en varios aspectos: organi-
zacion y gestion interna; plan de actividades;
participacién anual en la Liga de Debate y el
Torneo Deportivo; formacién y experiencias
en identidad y misién; desarrollo del Sistema
de Entorno Seguro. Ademas, se trabaja la
coordinacion general con el Sector con varias
lineas de trabajo, entre las cuales cabe desta-
car la elaboracién conjunta del Proyecto Edu-
cativo de los Colegios Mayores de UNIJES, y
que fue aprobado por el Consejo de UNIJES.

Responsables: delegado adjunto
y secretario ejecutivo.

También se desarrollan proyectos estratégicos
en el ambito de gobierno de UNIJES:

- Alineamiento misional de los equipos de
personas en el gobierno y la alta direccién
universitaria de las universidades y centros,
para procurar garantizar un alineamiento
entre los érganos de gobierno del Sector,
de los centros y de su alta direccién con la
finalidad de obtener mayores sinergias en la
contribucién a la misién del Sector.

- Formacién de los miembros de los érganos
de gobierno, para favorecer, a través de la
formacién, un modo de proceder propio de
la Compaiiia de JesUs y su aplicacién en las
decisiones de gobierno.

- Mejora de la capacidad institucional de
UNIJES, para desarrollar y completar la
estructura organizativa de UNIJES y sus
relaciones institucionales, asi como el fun-
cionamiento de los 6rganos de gobierno y
gestién para un funcionamiento mas eficaz
y eficiente.
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4. Organizacion y funcionamiento

Para hacer posible el funcionamiento y la activi-
dad de UNIJES, y llevar adelante los proyectos
estratégicos mencionados y las responsabilida-
des asignadas a los distintos 6rganos, a las

4 comisiones generales y a los 30 grupos de
homologos y de trabajo, se trabaja con la estruc-
tura organizativa que se expone a continuacion,
distinguiendo claramente dos ambitos: gobierno
del Sector y gestidon de la red.

Gobierno del Sector

Gestion de lared

A cargo del delegado, cuya funcién es de
apoyo y servicio al Provincial para el gobierno
del Sector. Cuenta con la asistencia del
delegado adjunto, y ambos son nombrados
por el Provincial.

Consejo, presidido por el delegado, es “el
érgano supremo de gobierno, planificaciény
decision del Sector”. Ademas de los delegados
lo integran Ana Garcia Mina, Jaime Oraa SJ

y Francisco José Pérez Ruiz SJ.

Se reune mensualmente y en su agenda
tratan temas como: nombramientos, relaciéon
con los patronatos y 6rganos de gobierno

de los centros, seguimiento de temas de la
Compaiiia y de apoyo al Provincial, andlisis de
las visitas regulares a los centros, analisis de
las evaluaciones apostdlicas, problematicas
institucionales de los centros y otros temas
de gobierno del Sector.

A cargo de la Junta, que “es el érgano repre-
sentativo y técnico del Sector”. La preside el
delegado, como presidente de UNIJES.

La integran los rectores de las tres universi-
dades y los directores/as de los centros.

Se reune aproximadamente cada dos meses,
contando con dos reuniones que preside

el Provincial y a las que también asiste el
Consejo. En su agenda: el seguimiento de
los proyectos estratégicos, el trabajo de

las comisiones y grupos, la problematica

del Sector universitario en Esparia, las inicia-
tivas y encargos de la Provincia, y algunos
temas de fondo, entre otros: las Preferencias
Apostdlicas Universales (PAU) de la Compa-
fia, el Proyecto Apostélico de UNIJES,

la evaluacién de las obras, la creacién de
Entornos Seguros en las universidades, etc.

La Juntay su presidente cuentan con la
asistencia de un secretario ejecutivo, para
apoyar en la gestion de la red, la coordinacion
de comisiones y grupos, el seguimiento de
proyectos, actividades, etc.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA UNIJES 2022-2023

Gobierno del Sector

Ambitos de intervencion:

Delegados y Consejo: asesoramiento directo
al Provincial para la toma de decisiones
vinculantes para los centros en cuanto obras
de la Compaiiia de JesUs.

- Decisién sobre 6rganos de gobierno
(p. €j. nombramiento de patronos).

- Decisién sobre nombramientos de rectores
y directores dependientes del Provincial.

- Grandes decisiones estratégicas (cierres
e integraciones de centros, importantes
endeudamientos, participacién en redes
de la Compaiiia de Jesus, etc.

- Destinos de jesuitas.

= Trabajo con OOGG: documento sobre
Buen Gobierno Ignaciano.

Esta funcién de gobierno del Sector se apoya
en las visitas del Provincial y de los delegados
alos centros.

Gestion de lared

Ambitos de actuacién:

En la Junta de rectores y directores se toman
decisiones que vinculan a los centros en
cuanto miembros de lared en los siguientes
ambitos:

- Proyectos estratégicos

- 4 Comisiones generales.

- 30 Grupos de trabajo y de homdlogos.

- Iniciativas y proyectos comunes.

- Cooperacién intercentros.

- Cooperacién intersectorial con los
sectores de Educacion, Social y Pastoral
de la Compaiiia.

= Cooperacién en el marco de las redes
universitarias internacionales: IAJU, Kircher,
HEST, etc.

- Proyectos e iniciativas con la Compaifiia
(Entorno Seguro, Investigacién sobre
Abusos, campafias de solidaridad, etc.).
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Provincial de Espafia
Antonio Espana SJ

Gestion
de lared

Gobierno

del Sector

Delegado

Carlos Losada
Delegado adjunto
Gonzalo Villagran SJ

Consejo Junta
- Carlos Losada - Carlos Losada, presidente
- Ana Garcia-Mina - Gonzalo Villagran SJ, delegado adjunto

- Jaime Oraa SJ
- Francisco José Ruiz SJ
- Gonzalo Villagran SJ, secretario

- José M? Guibert SJ (Deusto)

- Juan José Etxeberria (Deusto,
desde 22 de mayo de 2023)

- Enrique Sanz SJ (Comillas)

- Gabriel M2 Pérez (Loyola)

- Salvador Borrés (I1QS)

- Xavier Mendoza (Esade)

- Félix A. Revilla SJ (INEA)

- Consuelo Burgos (SAFA)

- Enrique Lépez Viguria, secretario

Secretario ejecutivo
Enrique L6pez Viguria

Comision 12 Comision 22 Comision 32 Comision 42

30 grupos de homoélogos y de trabajo

Enlaces UNIJES: Eduard R. Vieytez (UD) / Carmen Quifiones (Comillas)
F.J. Pérez Fresquet (Loyola) / Cristina Giménez (Esade)
Assistant UNIJES: Ana Vinué
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Comisiones de trabajo

Las comisiones abarcan las principales
funciones que desarrollan las universidades
jesuitas. Su tarea principal consiste en
intercambiar y compartir en el ambito de sus
competencias e impulsar los proyectos estra-
tégicos asignados y las iniciativas conjuntas
del Sector. Cuentan con representantes de
todos los centros y con un presidente.

Los presidentes de comisidn se responsabi-
lizan de la interlocucién y seguimiento de los
diversos grupos de homdlogos y de trabajo.

Mantienen reuniones cada dos meses
con los delegados y reportan a la Junta
con frecuencia.

Comision 12:

Identidad y Misién

- |. Camacho SJ, presidente
- J.J Etxeberria SJ (Deusto)
- C. Giménez (Esade)

- R. Meana SJ, (Comillas)

- |. Parrilla (SAFA)

- O. Quintana (I1QS)

- F. Revilla SJ (INEA)

- J.M. Valverde SJ (Loyola)

Comision 22:
Docencia, Aprendizaje
y Programas

- Javier N6, presidente
- E. Auzmendi (Deusto)
- P. Bilbao (Comillas)

- S. de la Blanca (SAFA)
- J. Cuadros (I1QS)

- A. Gémez (INEA)

- F. Martinez (Loyola)

- X. Rovira (Esade)

Comision 32:

Investigacion y Transferencia
de Conocimiento

- P. Linares, presidente

- C. Garcia (Loyola)

- J. Hidalgo (SAFA)

- R. Santibafez (Deusto)

- V. Sierra (Esade)

= N. Vallmitjana (1QS)

- M. Ventosa (Comillas)

Comision 42:

Presencia Publica

y Colaboracién con otros

- E. L6pez Viguria, presidente
- M. Diaz (Esade)

- J. Lopez de Pablo (Loyola)

- F. de Montalvo (Comillas)

- X. Riezu (Deusto)

- |. Segura (SAFA)

- M. Tena (1QS)
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Grupos de homélogos y de trabajo

Los grupos de homélogos integran a personas
que ocupan puestos andlogos en los distintos
centros y que colaboran en iniciativas y pro-

yectos comunes.

Grupos de homdélogos:
(coordinadores/as)

- Etica de las Profesiones
Javier Fuertes (Comillas)

- Pastoral Universitaria
Pello Azpitarte (Deusto)

- Decanos de Derecho
Gema Tomas (Deusto)

- Decanos de Teologia
Gonzalo Villagran (Loyola)

- Decanos de Ingenierias
Antonio Mufoz (Comillas)

- Decanos Business School*
Pilar Castro (Loyola)

- Decanos Educacion*
Isabel Ariceta (Deusto)

- Decanos Psicologia*
(vacante)

- Administradores/Gerentes
Gonzalo Messeguer (Deusto)

- Secretarios Generales*
Pedro Pablo Pérez (Loyola)

- TIC
losu Mendivil (Deusto)

Los grupos de trabajo reiinen a representan-
tes de los centros para colaborar en el desa-
rrollo de una tarea concreta o de un proyecto

especifico al servicio del conjunto.

- Accion Social, Coop. al

Desarrollo y Voluntariado
Aitor Arbaiza (Deusto)

= Innovacién Educativa*

Susana Garcia (Comillas)

- Resp. Internacionales*

F. Borja Martin (Loyola)

- Bibliotecas

Roser Escudé (1QS)

- Bioética

Javier de la Torre (Comillas)

- Espiritualidad Ignaciana

José G. de Castro (Comillas)

- Directores de Personas

Carlos Bel (1QS)

- Directores de Colegios

Mayores
Jorge Caballero (CM M.
Pelayo)

- Estrategia*

Paloma Bilbao (Comillas)

Grupos de trabajo:
(coordinadores/as)

- Formacion Basica I+M
Albert Florensa (1QS)
= Curso Directivos
Ramon Garcia (Esade)
- Debate Universitario
Jonatan Caro (Deusto)
- Deportes
Fernando Asenjo (Deusto)
- Abusos en la Iglesia
Valeska Ferrer (Provincia)
- Entorno Seguro
Luis Ignacio Hidalgo
(Loyola) y Susana Pradera
(Provincia)
- Secularidad
Ignacio Sepulveda (Loyola)
- Rankings
Olga Villa (Deusto)
= Alumni*
Ignacio Marina (IQS)
- UNIJES Comparte*
Josune Saenz (Deusto)

* Grupos creados durante
el curso 2022-23
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Il FORO UNIJES DE COORDINADORES DE GRUPOS DE HOMOLOGOS Y DE TRABAJO

Se celebré el 13 de junio. Se trata de una re-
unién de todos los coordinadores de GHy GT
de la red UNIJES, muy util para conocer la si-
tuacién, los proyectos y la marcha de UNIJES,
que presentaron su presidente y el secretario
ejecutivo. Un momento especial del encuen-
tro fueron las palabras del presidente,

Carlos Losada, que finalizaria su mandato
semanas después.

Maés alla de agradecer a todos/as por su tarea
y colaboracién, subrayé la importancia de
grupos como estos ante un “entorno de cam-
bios sin precedentes”, porque permiten com-
partir conocimiento y practicas en un clima de
confianza y de misidon compartida.

Gonzalo

jnosanchez —_—

? ‘ Javier de la torre
-

Stella Solernou Sanz

¢ Javier de la torre

Animé a trabajar con ambicién e iniciativa, a
sabiendas de que en el trabajo en red no hay
autoridad como tal y si la fuerza y vitalidad

de sus miembros... ”la red esta en vuestras
manos. Os podéis ayudar mucho, porque
colaborando se puede ir renovando nuestra
vocacioén y propdsito, compartiendo lo que va
bien y lo que no tan bien y, ademas, os podéis
cuidar entre vosotros”.

El punto fuerte del Foro fue la ronda de inter-
cambio de los coordinadores de los grupos,
en los que participan mas de doscientas
personas de las universidades y centros de
UNIJES. Presentaron los avances y principa-
les iniciativas que llevan a cabo.

¥ Josune Saenz - U. Deusto

isepulveda

Pedro Linares

J
Carlos Bel - 105 4
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Sin afan de exhaustividad y por mostrar la
rica variedad de iniciativas, cabe destacar
las siguientes del curso 2022-23:

- La realizaciéon del curso de directivos en su
32 edicion (moédulos en Loyola, Salamanca
y Manresa), asi como el curso de formacién
basica (I4+M), con médulos en Loyola
y Salamanca.

- Las reuniones de los equipos de Cultura
Vocacional de los centros y la realizacién
de 6 actividades para estudiantes: Mas Que
en los ambitos de Ingenieria, Economia,
Salud, Ciencia y Tecnologia, Educacién y
Psicologia. Igualmente, las reuniones de los
pastoralistas y la preparacion con MAG+S
de la préxima JMJ en Lisboa.

La realizacion del XXIIl Torneo Deportivo
UNIJES en Ubeda, organizado por SAFA,
con 300 deportistas, y la Liga de Debate
Universitario en Deusto (Bilbao), con mas de
50 estudiantes que debatieron por equipos
acerca de “¢ Estan tomando las administra-
ciones las medidas adecuadas para paliar
los efectos negativos de su digitalizacion?”.

El proyecto VUELA - Verano 2023, para cer-
ca de doscientos universitarios de UNIJES

y universidades amigas, en 44 proyectos

en Espafia, Europa, Latinoamérica y Africa,
organizados por los servicios universitarios
de accién social y voluntariado.

A destacar el trabajo de los diversos GH

de decanos con varias iniciativas en marcha
en materia académica, de intercambios, sim-
posios, etc. Un par de ejemplos: el reciente
Annual Law Research de las Facultades de
Derecho (Esade, Barcelona, 15 de junio),

o la prevista competicion interuniversitaria
Social Tech Challenge-UNIJES (decanatos
de ingenierias).

La elaboracion de articulos, estudios e
investigaciones de los grupos de Bioética,
Espiritualidad Ignaciana, y los avances del
proyecto Jordan (www.proyectojordan.com)
sobre las causas estructurales del abuso en
la Iglesia. Las reuniones anuales y la publi-
cacién de nuevos manuales por parte del
GH de Etica de las Profesiones.

- El Simposio “Retos para la Religion y Es-
piritualidad en la era Postsecular”, en IQS
(Barcelona), celebrado a mediados de junio,
que organiza el grupo de Secularidad.

La frecuente coordinacién intercentros de
los administradores, directores de personas,
TIC, bibliotecas, etc. en tareas de gerencia,
compras, asuntos de financiacion, politicas
y protocolos, intercambio de informacioén,
practicas, etc.

La formacion y coordinacion en Entorno Se-
guro, para desarrollar a fondo la cultura del
Buen Trato en nuestros centros (jornadas en
Madrid, 8 y 9 de mayo).

El trabajo conjunto de los Colegios Mayores,
destacando la elaboracién de un Proyecto
educativo conjunto, exposicién itinerante
“Jesuitas que nos inspiran” (Ignatius 500).

El tercer Informe UNIJES sobre rankings.

También compartieron sus experiencias de
intercambio e iniciativas los nuevos grupos:
Responsables de Internacional, Secretaria

General, Alumni, UNIJES Comparte, etc.

Por ultimo, cabe destacar la edicién de

6 Cuadernos de Pedagogia Ignaciana
Universitaria, coleccién que continuara con
nuevos Cuadernos el préximo curso.



Las universidades
UNIJES pertenece
Association of
a su recg
Network,
Business
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5. Redes internacionales

Las universidades y centros de UNIJES desarro-
llan una notable actividad internacional desde
hace muchos afos, con acuerdos y alianzas con
numerosas instituciones universitarias del todo
el mundo. Un porcentaje muy considerable del
alumnado y del profesorado procede de muy
diversos paises de los cinco continentes.

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF JESUIT UNIVERSITIES (IAJU)

iaju.org

La lAJU es una asociacién de universidades
catdlicas jesuitas e institutos de educacién
superior. Fundada en 2018 y aprobada por
el Padre General de la Compaiiia de Jesus,
Arturo Sosa, lalAJU es reconocida como el
organismo internacional de asesoramientoy
coordinacion del Secretariado de Educacion
Superior de los Jesuitas y, a través de él, del
Padre General y sus asistentes en asuntos
relacionados con la educacién superior y el
apostolado intelectual.

La integran mas de 180 universidades y cen-
tros de educacién superior jesuitas repartidos
por todo el mundo. Se organiza en 6 redes re-
gionales. Los centros de UNIJES pertenecen
alalAJUy asured europea, Kircher Network.

Vision

Ser instituciones que promuevan la paz y la
reconciliacidn, la justiciay la fe a través de la
investigacioén y la formacién de los estudian-
tes, con el fin de transformar la sociedad

y la cultura.

Prioridades

La IAJU busca promover la colaboracion,

la investigacion y la programacion dentro

y entre nuestras instituciones para avanzar,
mediante diversos grupos de trabajo interna-
cionales, en las siguientes prioridades:

= Ampliar nuestros esfuerzos para llevar
la educacion superior a los marginados
y desfavorecidos.

- Promover programas de formacién de
lideres civicos y politicos (educacién para
la ciudadania global).

- Promover la conciencia y el sentido
de urgencia para una justicia econémica
y ambiental integrada.

- Incrementar nuestros esfuerzos para preser-
var y desarrollar mejor el caracter ignaciano
de nuestras instituciones.

- Promover el didlogo y la colaboracion inte-
rreligiosa en nuestras instituciones y abor-
dar el desafio del secularismo y el materia-
lismo que niega la importancia de la fe para
el pleno desarrollo humano y social.

- Promover el estudio y la practica de la paz
y la reconciliacién.


https://iaju.org/

30 Redesinternacionales

Proyectos relevantes

- El Consejo Directivo esta en proceso
de elaboracién del nuevo plan estratégico
de lalAJU.

= Desarrollo continuo de un paradigma inspi-
rador para la Jesuit Business Education.

- Lanzamiento del Global Citizenship Curricu-
lum Project para la integracion de la educa-
cién en ciudadania global en el curriculum
de nuestras universidades.

- Magis Exchange: acuerdo multilateral de
intercambio entre 40 universidades jesuitas
de los cinco continentes. Deusto, Comillas,
IQS y Loyola participan en este programa.

- Creacién del Grupo de Trabajo para la
Promocién de las Democracias.

- Proyecto Best Practices in Jesuit Higher
Education.

Autoridades

Presidente: Joseph Christie SJ, secretario de
Educacién Superior de la Compafiia de Jesus.
Consejo Directivo: Delegados de las 6 regio-
nes de lared IAJU.

En septiembre de 2022 tuvo lugar en la
Universidad Loyola la 22 edicion de la IAJU
International Education Conference, que
reunié a mas de un centenar de homélogos de
relaciones internacionales de las universida-
des de la IAJU, para fomentar la colaboracién
internacional y el trabajo en red.

Hace mas de un afio de la Asamblea de la
IAJU que tuvo lugar en Boston College

(julio 2022).

KIRCHER NETWORK

kirchernetwork.org

La red Kircher (AKN) se creé en julio de 2019
y laintegran 28 instituciones de educacion
superior vinculadas a la Compaiiia de JesUs
en Europa y Oriente Préximo, entre ellas,
todas las de UNIJES.

Misién

Fortalecer la colaboraciéon académicay el
sentido de misién apostdlica compartida
entre sus instituciones jesuitas miembros en
todos aspectos de la vida académica.

Principales areas de desarrollo estratégico

- Formacién: mediante intercambios de profe-
sorado y estudiantes, y programas compar-
tidos.

- Investigacion: mediante la colaboracion en
areas relevantes para la sociedad, teniendo
en cuenta las Preferencias Universales de la
Compaiiia.

- Promover los recursos de la espiritualidad
ignaciana para la pedagogia practica.

- Gestion creativa de recursos, compartir
buenas practicas y colaborar con redes
jesuitas.

Autoridades

Consejo Directivo: presidente, Philip
Geister SJ; delegados, Annick Castiaux,
Gonzalo Villagran SJ y Jacek Poznanski SJ.
Secretaria ejecutiva: Susana Di Trolio.


https://kirchernetwork.org/
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Avances y resultados de los proyectos

Asamblea General

de Presidentes y Decanos

El pasado mes de julio tuvo lugar la Asamblea
General de Presidentes y Decanos de la Red
Kircher (KN), reuniendo en la Universidad de
Namur a mas de 30 representantes de las

28 instituciones miembros de la Red Kircher.
Se presenté el informe sobre el desarrollo

de laredy los retos a los que se enfrenta,

y se identificaron tres grandes prioridades
estratégicas: la innovacion pedagdgica, la
internacionalizacién y la puesta en comun

de recursos, las tres orientadas a reforzar la
identidad y la misién de la red. La asamblea
fue un espacio de analisis del contexto jesuita
de la educacién superior donde, resaltando la
importancia del pensamiento critico, la salva-
guarda de nuestros estudiantes y la necesi-
dad de innovar en un mundo secular.

La Asamblea eligié al nuevo Consejo para el
periodo 2023 - 2026: Philip Geister SJ

y Susana Di Trolio, fueron ratificados como
presidente y secretaria ejecutiva. Gonzalo
Villagran SJ, Annick Castiaux y Jacek
Poznanski SJ fueron electos como nuevos
delegados. La Asamblea mostré su agradeci-
miento por el gran servicio prestado por Philip
Endean SJ, y Carlos Losada.

Coordinacién con la IAJU

Varias universidades y centros de la KN par-
ticipan activamente en los grupos de trabajo
de lalAJU. La KN coordina el programa “IAJU
- Best Practices in Jesuit Higher Education”.
El tercer nimero sobre Buenas Practicas en
Reconciliacién, Paz e Integracién de la Misién
se publicé en julio de 2022 y se organizaron
webinars sobre los retos y las buena practicas
en reconciliacion a nivel de IAJU/KN, Jesuit
Worldwide Learning y Pax Lumina.

HEST Cluster on Ecology

and Environmental Challenges

El grupo publicé su investigacion sobre el
despilfarro de alimentos en “Cristianisme i
Justicia” en 2022: Wasting Food, disponible
en inglés y espafiol, y pronto en arabe.

En diciembre de 2022 tuvo lugar una reunién
en la Universidad Pontificia para trazar su
plan operativo, que incluye dos iniciativas
principales: un segundo proyecto de investi-
gacion centrado en las politicas y practicas
de desperdicio de alimentos en los colegios y
universidades europeas; y la organizacion de
una serie de seminarios web para compartir
resultados de las investigaciones en curso.

HEST Cluster Christian - Muslim Relations

El grupo esta coordinado por la Facultad de
Teologia de la Universidad de Loyola.

Se celebré el lll International Symposium en
“Universal-Communitarian Approaches to
Social Values in Christian and Islam” (Deusto,
julio 2023), evento que reunié a 22 investiga-
dores de las instituciones de la KN y de otras
universidades no jesuitas de Europa.

Bajo la coordinacién de la Universidad Loyo-
la, University of Innsbruck, Sankt Georgen
Jesuit College of Philosophy and Theology,
University of Saint Joseph Beirut y Munich
School of Philosopy se ofrecera la 42 ed. del
Online Graduate Course “Theology of Chris-
tiam - Muslim (Noviembre 2023), primera
experiencia de formacién conjunta en temas
estratégicos para la educacidn superior jesui-
ta en Europa. También estéa previsto desarro-
llar una Study Week para estudiantes sobre
las Relaciones entre Cristianos y Musulmanes
en Facultad de Teologia de Granada, de la
Universidad Loyola.



32 Redesinternacionales

HEST Cluster on Secularization in Europe
Este grupo persigue desarrollar la investiga-
cion sobre el fendmeno de la Secularizacion
en Europa, con un enfoque interdisciplinar y
una perspectiva comparativa. Lo coordina la
Universidad Loyola. Se esta ultimando el libro
con las ponencias del Simposio Internacional
Human Flourishing and Spirituality, celebrado
en Sevilla en junio 2022, publicacion conjunta
de la KN, UNIJES y la Universidad Loyola.

En diciembre del 2023, el Grupo celebrara

el segundo simposio sobre secularizacion
titulado: “So we need religion?: Contributions
of spirituality and religion to the post-secular
and communitarian societies”, en la Universi-
dad Saint Joseph de Beirut (USJ-Beirut).

Group of International Officers

Este nuevo grupo celebrd su primera reu-
nién en la Universidad Loyola en 2022, con
una agenda enfocada en el trabajo en red

de los colegas de las universidades jesuitas
del mundo. Bajo la coordinacién de la Uni-
versidad de Namur, la Universidad Loyola 'y
el Newman Institute, este grupo preparé el
proyecto Erasmus+ BIP (Blended Intensive
Programme) International Training Staff Week
“International Challenges of Inclusion in Eu-
rope: the contribution of Jesuit HEI”, que re-
unié en Namur (julio de 2023) a 19 delegados
de las universidades y centros de la Kircher.
El grupo cuenta con dos nuevos proyectos:
un Erasmus BIP Faculty Week sobre Peda-
gogia Ignaciana y Aprendizaje Servicio (en el
ICAM de Toulouse, en 2024) y un programa
de practicas para estudiantes en Bruselas en
colaboracion con el JESC, el JRS Europay
otras entidades no jesuitas.

Education for Lebanon Crowdfunding
Campaign

En colaboracién con la lIAJU, la KN organizé
la camparfia para recoger donaciones para
apoyar a los estudiantes de la Saint Joseph
University en Beirut.

“Inter-Institutional Online Courses Project”
Para aprovechar las sinergias en formacion,
internacionalizar los cursos virtuales y facili-
tar a los estudiantes una experiencia inter-
nacional. La Universidad de Innsbruck se ha
sumado a la iniciativa y, junto a las otras seis
facultades y centros, ofreceran en primavera
cursos online en inglés, francés y aleman
sobre diferentes tépicos.
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OTRAS REDES UNIVERSITARIAS JESUITAS INTERNACIONALES

IAJBS, International Association
of Jesuit Business Schools
www.ignhited.global/about/iajbs

Celebré su 28° Foro Mundial en Sevilla,

en el Campus de la Universidad Loyola.

El proyecto de la IAJU “Paradigma Inspirador
para la Educacién Empresarial Jesuita” fue

el hilo conductor de una conferencia, donde
los participantes tuvieron la oportunidad de
escuchar a renombrados expertos interna-
cionales del mundo académico y empresarial,
entre ellos el P. Joseph Christie, Secretario de
Educacién Superior o Angel Rivera, Conseje-
ro Delegado del Banco Santander en Espafia.

IAJES International Association
of Jesuit Engineering Schools
www.iajes.org

En la cumbre de IAJES de julio 2022 (Boston
College, USA), se aprobé la misién y visién de
la asociacién, asi como sus objetivos y orga-
nigrama, eligiendo el Comité Ejecutivo,
Junta de Gobierno y Comité Operativo.
Rosa Nomen fue elegida presidenta de IAJES,
catedratica de Ingenieria Quimica de 1QS - URL.
De este ultimo curso cabe destacar:
- Se ha estrechado la relacién con la IAJU.
- Se organizan encuentros IAJES en todas

las regiones de la Compafiia de Jesus.
= La préxima cumbre de julio de 2024,

se celebrara en el XIMB, India.


https://www.ignited.global/about/iajbs
https://www.iajes.org/

UNIJES es un instrume

transitar en los nuevos escena

sin perder el rumbo ni una identidad
ropia, desde la que podemos hacer
aportaciones limitadas, humildes,

ero de valor, tanto en nuestra labor

docente como investigadora, como de
I'esenCia en Ia SOCiedad. (Carlos Losada)
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6. Hechos destacados

El curso 2022-23 fue dejando atras la pandemia
Covid-19 y fuimos volviendo a la actividad
presencial en una cierta vuelta “a la normalidad”,
aunque incorporando de forma creciente el uso
de tecnologias “inteligentes” en nuestras vidas.

Un curso marcado por muchos logros en
nuestras universidades y centros, y también por
cambios en los liderazgos de la Provincia, del
Sector y de algunas obras. También marcado
por todas las dificultades que nos contrarian

y aturden, como la guerra que continua tras

la inaceptable invasién rusa de Ucrania, o la
ilegal e injusta incautacion de la universidad
hermana UCA de Nicaragua y por tantos otros
acontecimientos que sacuden nuestro mundo

y nuestra realidad mas proxima. Con todo,

en UNIJES seguimos adelante afrontando

los desafios con una visidn esperanzada y
comprometidos con nuestra misidén universitaria.
Saber para servir.

Se presentan en este capitulo algunas iniciativas
y eventos relevantes, que reflejan la variada
actividad de la red UNIJES.
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ENCUENTRO DE LOS EQUIPOS RECTORALES Y DIRECTIVOS DE UNIJES
(Marzo 2023)

La Universidad Loyola acogio6 los dias 14 y 15
de marzo en el campus de Sevilla el primer
encuentro de rectores y equipos directivos de
las siete instituciones de educacién superior
que conforman UNIJES. Se reunieron apro-
ximadamente 60 personas para analizar y
debatir sobre los retos presentes y futuros del
Sector universitario jesuita ante el escenario
de incertidumbre y transformacion que vive la
sociedad actual.

Presidié el encuentro Antonio Espafia SJ,
Provincial de la Compaiiia de Jesus, quien
destacé en su alocucion la evolucion segui-
da por los centros de educacién superior de
la Compaiiia desde los primeros pasos de
coordinacion intercentros comenzados en
1971 hasta la creacién de UNIJES a principios
del siglo xx1, y su insercién posterior en la
reciente red global International Association
of Jesuit Universities (IAJU). Subrayé que ha
sido un proceso para ir ganando en colabora-
cion en el servicio comun a la misién univer-
sitaria jesuita y sentido de cuerpo del Sector
universitario. Por ello, valoré este encuentro
de directivos como un tiempo “Kairés”, gene-
rador de misién y de cuerpo para la misién.

El Provincial agradeci6 a los equipos direc-
tivos la labor que realizan y animé a seguir
impulsando los diversos proyectos estraté-
gicos en marcha, que emanan del Proyecto
Apostélico del Sector Universitario 2022-25,
aprobado en febrero del 2022.

Seguidamente, Carlos Losada, presidente de
UNIJES, presenté el objetivo del encuentro

y centré su intervencién, no en describir la
situacién de UNIJES, y si en poner el foco
ante los desafios y grandes transformaciones
que se “nos vienen encima”, desgranando los
retos tecnoldgicos, demograficos, sociopoli-
ticos, medioambientales, culturales y de valo-
res, etc. que se han de afrontar por parte de
la educacidn superior y, mas particularmente,
desde las universidades jesuitas.

En este sentido, afirmé que “UNIJES es una
gran oportunidad y un instrumento util para
transitar en los nuevos y desafiantes escena-
rios, sin perder el rumbo ni la identidad que
nos caracteriza”.
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Hacia dénde va UNIJES
y con qué propdsito?

Para entrar en reflexion y didlogo se desarro-
116 la mesa redonda: ¢ A dénde vais y a qué?,
que contd con la participaciéon de José Luis
Larrea, miembro del Consejo de Gobierno

de Deusto; Carmen Llasat, patrona de IQS;

y Antonio Vazquez, miembro del Patronato y
presidente del Consejo de Cooperacion de

la Universidad Loyola, siendo moderada por
Francisco José Pérez Fresquet, director de
Desarrollo Corporativo de la Loyola.

Durante su intervencién José Luis Larrea des-
tacd que es fundamental “no perder el para
qué estamos trabajando. La gran oportunidad
que tenemos ante la sociedad polarizada y
resquebrajada en la que vivimos sera contar
con un liderazgo social fuerte por parte de
UNIJES”. En esta misma linea, Carmen Llasat
reivindico el papel de la universidad “como
lugar de aprendizaje y de compartir conoci-
miento, un profesor de universidad no solo es
un transmisor del conocimiento, detras hay
una ética. Por ello, es fundamental la forma-
cion del profesorado en valores”, concluyé.

Por su parte, Antonio Vazquez, asegurd que
“las universidades jesuitas tienen la fortaleza
de que se asientan en un paradigma peda-
gbégico muy consistente y que es atemporal,
siempre sera valido”.

g UNUES
universidades
0 fesuitas

Reconocimiento a los referentes de UNIJES

Un momento particularmente emotivo del en-
cuentro fue el reconocimiento con la medalla
de honor de UNIJES a personas referentes en
la historia comun de esta red, por su gene-
rosa dedicacién y valiosa contribucién a la
misién universitaria. “Con estas medallas
estamos reconociendo el servicio y la entrega
de personas que intuyeron por donde nos es-
taba llevando la misién cuando no se veia con
claridad”, afirmé Antonio Espafia, provincial
de la Compafia de Jesus. Los distinguidos
por su dedicacién y contribuciéon a UNIJES y
a la sociedad con su labor docente, investiga-
doray de servicio directivo fueron: Jesus Ma-
ria Eguiluz SJ, Guillermo Rodriguez-lzquierdo
SJ, Juan José Romero SJ y Begoia Arrieta.

El encuentro concluyé con varias sesiones de
trabajo para aterrizar las especificaciones del
Proyecto Apostdlico de UNIJES 2021-2025 a
la realidad de los centros. En este sentido, los
mas de 60 participantes dialogaron sobre el
rol directivo en tres niveles: qué significa en
cada centro particular, en el sistema universi-
tario como tal y en la dimensién de ser directi-
vos de UNIJES. En una dindmica conversa-
cional, pudieron profundizar como personasy
profesionales acerca de su funcién directiva,
el entorno y las multiples oportunidades que
se abren desde la colaboracién en red.

Fue una experiencia compartida que se valoré
altamente por los diversos equipos directivos.
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Xavier Mendoza,
nuevo director general de Esade
(Septiembre 2022)

El Patronato de la Fundacién Esade anuncié
a finales de julio el nombramiento de Xavier
Mendoza como director general de Esade,
a partir del 1 de septiembre del 2022.

Xavier Mendoza es Doctor en Ciencias Eco-
némicas y Empresariales por la Universidad
de Barcelonay Licenciado en ADE y MBA por
Esade. Profesor titular del Departamento de
Direccién General y Estrategia, ha participa-
do como ponente en varios cursos UNIJES de
formacion para directivos. El conocimiento y
la experiencia de Xavier Mendoza resultaran
de gran valor para conducir un proceso de
revision estratégica y seguir avanzando en el
cumplimiento de la Mision de Esade, fortale-
ciendo su posicionamiento como institucién
académica internacional que se distingue

por la calidad de la experiencia educativa,

su compromiso con la innovacidn, la iniciativa
emprendedora, la sostenibilidad y el impacto
social, todo ello apoyado en una investigacién
rigurosa y relevante para la sociedad.

UNIJES lanza su canal en YouTube
con un video de presentacion de la red
(Octubre 2022)

La red UNIJES inaugur6 su canal en YouTube
(ver enlace QR) con un video de presentacion
de sus universidades y centros, titulado:
“Saber para Servir, construyendo futuro”,
que presenta de forma agil y dindmica los
diversos campus y los principales datos del
conjunto, con casi 50 mil estudiantes y parti-
cipantes, 900 proyectos de investigacion,

17 millones de euros en becas, etc.
Universidades con valores y vocacién de ser-
vicio, que ponen a las personas en el centro
de la misién universitaria.

UNIJES publica seis Cuadernos de Pedagogia
Ignaciana Universitaria
(Noviembre 2022)

La coleccion de Cuadernos de Pedagogia
Ignaciana Universitaria pretende inspirar

y aplicar la pedagogia ignaciana, desde la
visién del “paradigma universitario Ledesma-
Kolvenbach”, mediante varias metodologias
activas que son tendencia en la educacién
superior de nuestros dias. Los Cuadernos son
el resultado de casi cuatro afios de trabajo de
un buen grupo de profesores de las univer-
sidades y centros de UNIJES, una auténtica
obra coral. Son el resultado de un trabajo que
se inicié en el marco del proyecto estratégico:
innovacion educativa universitaria en clave
de pedagogia ignaciana. Coordinado por la
Comision 2 (Docencia, aprendizaje y progra-
mas), que presidia Begoina Arrieta (Deusto) en
2018, el “equipo motor” del proyecto lo forma-
ron: Ana Garcia (Deusto); Vicente Hernandez
(Comillas); Javier No (Loyola); Jordi Ficapal
(HTSI); Jordi Cuadros (IQS); Susanna Salva-
dor y Maika Valencia (Esade) y Marta Roldan
(Deusto), dando soporte técnico del proyecto.
La coleccion se encuentra accesible en la
web de UNIJES (ver enlace QR): Cuadernos
de Pedagogia Ignaciana Universitaria.

CUADERNOS DE

UNIVERSITARIA

Preyecto vES

Aprendizaje

| Claudo Aquarive, 8 (13101~
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https://www.youtube.com/channel/UCGLPRUdSc9ilYEbjhIf5UMw
https://unijes.net/innovacion-educativa-y-pedagogia-ignaciana/
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Encuentro de Jesuitas de UNIJES:
el trabajo en red como llamada profética
(Enero 2023)

Los dias 20 y 21 de enero los jesuitas desti-
nados a UNIJES tuvieron su encuentro anual,
unas jornadas entre companeros jesuitas
para crecer como cuerpo al servicio de la
mision, que va propiciando mayor union de
animos y sentido compartido en la misién
universitaria. El encuentro se titulé: “Trabajo
en red en UNIJES como llamada proféticay
como habilidades a desarrollar”, lo presidid
el P. Provincial, Antonio Espaiia, y fue un es-
pacio de reflexion sobre el trabajo en red, ya
no desde los ideales, sino desde la experien-
cia acumulada tanto en UNIJES como en las
redes jesuitas universitarias (Kircher, IAJU,
etc.), asi como en el trabajo colaborativo y en
red de la propia Compaiiia.

XVI Liga de debate UNIJES: la digitalizacién
de las administraciones publicas
(Febrero 2023)

La Universidad de Deusto acogié la Liga 2023
de debate académico San Francisco Javier de
la red UNIJES, centrada en la digitalizacién
de las administraciones publicas, del 8 al 11
de febrero. Medio centenar de estudiantes
organizados en 9 equipos que representa-
ron a los clubes de debate de Comillas, IQS,
Esade, SAFA, CM San Agustin, CM Deusto y
la Universidad de Deusto. Todos ellos defen-
dieron las posturas a favor y en contra ante
un jurado interdisciplinar de 12 docentes

e investigadores del centro anfitridn, que
valoraron las habilidades de investigacién,
argumentacion, exposicién y conclusiéon y de
trabajo en equipo de los participantes.

El equipo de estudiantes de la Universidad de
Comillas logroé la primera posicién. El premio
UNIJES al mejor trabajo de investigacion fue
para un equipo de Deusto, que fue donado in-
tegramente por los estudiantes para atender
a las personas damnificadas por los terremo-
tos en Siria y Turquia.

Reunién de presidentes de 6rganos de gobier-
no de universidades y centros de UNIJES
(Marzo 2023)

El 10 de marzo tuvo lugar en la U. P. Comillas
la segunda reunion del curso de los presiden-
tes de 6rganos de gobierno (OOGG), un es-
pacio privilegiado de colaboracién y creacién
de Sector al congregar a las personas que
representan la autoridad ultima de gobierno
en las respectivas instituciones.

Ademas del Delegado y el Delegado Adjunto
de UNIJES, estuvieron presentes los Presi-
dentes del Consejo de Gobierno de Deusto,
del Consejo Superior de Comillas y la Funda-
cién Comillas, del Patronato de la Universidad
Loyola, del Patronato de Esade y del Patrona-
to de IQS, que vinieron acompafiados, en la
mayor parte de los casos, por otro miembro
del 6rgano de gobierno. En la reunién se
abordaron diversos temas: el proceso de
nombramiento de nuevos patronos en los
OOGG; el estado de los diferentes Proyectos
Estratégicos de UNIJES, a cargo del Secre-
tario Ejecutivo de la red; un informe sobre
rankings, presentado por Olga Villa (Deusto),
Coordinadora del GT de Rankings, informan-
do de la situacion en este ambito y abriendo
una reflexién de fondo sobre su sentido ins-
trumental, el posicionamiento de los centros
de UNIJES y las estrategias para mejorar la
presencia conjunta.

Finalmente, se realizé la ronda habitual en la
que cada presidente compartié la marchay
retos de su centro, terminando el encuentro
con una comida fraternal acompafiados por el
rector de Comillas.



40 Hechos destacados

XXIIl Torneo Deportivo UNIJES,
deporte y compaiierismo en Ubeda (SAFA)
(Marzo 2023)

El 10 de marzo se celebré el XXIll Torneo De-
portivo UNIJES en Ubeda. Participaron casi
trescientos deportistas de Comillas, Deusto,
1QS, INEA, CM Menéndez Pelayo, Universidad
Loyola y Centro Universitario SAFA, como
anfitrion y organizador de la competicion.

Los deportes en los que se compitid y los
equipos participantes fueron los siguientes:
fatbol 7 (masculino), futbol sala (masculino
y femenino), voleibol (masculino, femenino
y mixto), baloncesto (masculino y femenino)
y padel (masculino y femenino). Hubo, ade-
mas, una alta participacién; asi, se conté con
252 competidores/as, 15 representantes de
las distintas universidades, 32 voluntarios y
8 arbitros. Con trofeos muy repartidos entre
todos los centros, la universidad ganadora
fue la Loyola, seguida por Comillas.

Fue una excelente oportunidad de hermana-
miento y de disfrute entre jovenes universita-
rios desde una inspiracién ignaciana.

Encuentro de equipos Cultura Vocacional
de UNIJES: abriendo caminos...
(Marzo 2023)

El 1 de marzo se reunieron presencialmente
en Madrid, por primera vez tras las anteriores
reuniones virtuales, representantes de los
equipos de Cultura Vocacional (CV) de los
centros de UNIJES de Espana: Deusto,
Comillas, Loyola, SAFA, IQS y Esade.

Estos equipos tienen encomendada una
doble mision: funcionar como un grupo de
reflexién interna sobre CV y sus posibles vias
de actuacién en cada centro, y coordinarse
con las distintas instancias de su universidad
para promover iniciativas que la favorezcan.
Cada equipo reflexioné con un DAFO propio
ya trabajado previamente, compartiendo lo
que se habia avanzado y los pasos dados en
cada centro, llegando a la misma conclusién:
se van abriendo caminos.

También se presentd, por parte de Fonfo
Alonso-Lasheras SJ, Delegado de Promocién
Vocacional de la CJ, el documento ‘Hacia una
cultura vocacional en nuestras instituciones y
comunidades ignacianas’, en elaboracion por
parte de la Provincia.
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Juan José Etxeberria, nombrado
nuevo rector de la Universidad de Deusto
(Abril-Mayo 2023)

El Superior General de la Compaiiia de Jesus,
P. Arturo Sosa SJ, con la aprobacién del
Dicasterio para la Cultura y la Educacién, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Deusto, nombré Rector de dicha
universidad a Juan José Etxeberria SJ para
el periodo 2023-2027, sustituyendo a José
Maria Guibert SJ, que finalizaba su tercery
ultimo mandato.

Juan José Etxeberria entré en la Compaiiia de
Jesus en 1984 y fue ordenado sacerdote en
1995. Su formacién académica se ha desarro-
llado en la Universidad de Deusto, el Instituto
Catdlico de Paris y la Universidad Grego-
riana (Roma), donde se doctoré en Derecho
Canonico. Profesor titular en la Facultad de
Derecho, fue Provincial de los jesuitas de la
Provincia de Loyola (2008-14), hasta que las
distintas provincias jesuitas de Espafia se uni-
ficaron en una Unica. Hasta su nombramiento
era Vicerrector de Comunidad Universitaria 'y
Agenda 2030. Tomé posesidn el 22 de mayo
en un acto presidido por el P. Arturo Sosa,
Superior General de la Compaiiia.

COMILLAS, DEUSTO y URL (Esade e IQS),
entre las 10 mejores universidades de Espaiia
(Ranking CyD 2023)

(Mayo 2023)

De nuevo, las universidades y centros de
UNIJES se situan en el “top-ten” de esta
clasificacion, publicada el 23 de mayo por la
Fundacién Conocimiento y Desarrollo (CyD),
con los resultados de un amplio estudio y
analisis sobre 80 universidades espafolas,
en 29 ambitos de conocimientoy 3.266
titulaciones. En esta edicién de 2023,
Comillas ha alcanzado 23 indicadores de

alto rendimiento, Deusto ha obtenido 22 y 20
indicadores la URL que integra a Esade e IQS,
situandose entre las 10 mejores universida-
des de Espana. Asimismo, cabe mencionar

a la joven Universidad Loyola, que junto a

la de Granada, obtiene el mayor nimero de
indicadores de excelenciay el liderazgo entre
las universidades andaluzas. Con ello, las
universidades y centros de UNIJES vuelven

a posicionarse en el top 10 del pais, como
también reflejan otros rankings universita-
rios tantos nacionales como internacionales.
Estos resultados son un acicate en el com-
promiso con la misién universitaria jesuita,
reafirmando la apuesta por la formacién de
calidad, la empleabilidad, el desarrollo regio-
nal y la internacionalizacién, asi como por una
investigacion y transferencia con impacto en
campos de conocimiento fundamentales para
abordar los retos de la sociedad.
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1QS organiza el Il Simposio del Grupo
de Secularidad de UNIJES
(Junio 2023)

Se celebré el Il Simposio del GT Secularidad
de UNIJES: “Retos para la Religion y la Espi-
ritualidad en la era postsecular. Democracia
- Identidades - Sociedad”, los dias 15y 16 de
junio. Organizado por la Catedra de Eticay
Pensamiento Cristiano IQS, reunié a profe-
sorado de las dreas de humanidades, éticay
sociologia de Deusto, Comillas, Esade, IQS y
la Universidad Loyola, ademas de personal in-
vestigador a titulo independiente que trabaja
en esta tematica.

Conté con dos conferencias centrales:

“Los retos de la era postsecular. Una mirada
sociolégica” (Dra. Mar Griera, catedratica de
Sociologia de las Religiones de la UAB), y

“La vigencia del cristianismo en tiempos post-
seculares” (Josep Cobo, profesor y fildsofo).
También se presentaron varias comunicacio-
nes centradas en los ambitos “Democracia 'y
sociedad”, y la “Religion en la construccion
de identidades”.

En la clausura, Carlos Losada, presidente

de UNIJES, destacé la importancia de tener
foros para dialogar y realizar una reflexién
académica en torno al hecho religioso y
espiritual, asi como para reforzar la necesaria
colaboracién entre universidades jesuitas,
que desde diferentes tradiciones histéricas

y especializaciones, pueden multiplicar los
frutos de su reflexién y trabajo si apuestan
decididamente por trabajar juntas.

Annual Law Research UNIJES 2023:
“30 aios de la Union Europea,

una vision desde el Derecho”

(Junio 2023)

Las facultades de derecho de las universi-
dades de la Compaiiia de Jesus en Esparia
(Deusto, Comillas y Loyola) y Esade-URL,
como organizador y anfitrién, celebraron el 15
de junio el encuentro académico Annual Law
Research UNIJES 2023. El objetivo de estos
encuentros, que se vienen celebrando desde
hace 20 anos, es debatir sobre cuestiones
juridicas de actualidad, poner en marcha
proyectos conjuntos y visibilizar las lineas

de investigacién del profesorado de estas
facultades.

En esta ocasion, conté con mas de 60 par-
ticipantes y se presentaron un total de 49
comunicaciones. Las ponencias se agruparon
en torno al tema “Treinta afios de la Unién
Europea: una visiéon desde el Derecho”, que
se analiz6 desde tres grandes ejes tematicos:
el mercado Unico europeo y las libertades
econodmicas; los derechos y libertades de las
personas; y la cohesién social europea frente
a los desafios del siglo xx1. En la inaugu-
racién, ademas del presidente de UNIJES,
Carlos Losada, participaron los decanos de
las diversas facultades. Las dos ponencias
centrales estuvieron a cargo del Dr. Salvador
del Rey, catedratico de Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social (Esade) y presidente
del Instituto Cuatrecasas de Estrategia Legal
en Recursos Humanos y del Dr. Franz Werro,
catedratico de la Universidad de Friburgo y de
la Universidad de Georgetown.
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Adela Cortina en el VIIl Encuentro UNIJES
de ética para profesores
(Julio 2023)

El 4 de julio tuvo lugar en la Universidad Pon-
tificia Comillas el VIl Encuentro de ética para
profesores UNIJES organizado por la Catedra
Iberdrola de Etica econémica y dirigido no
s6lo a profesores universitarios que imparten
la asignatura de ética sino a todos aquellos
profesores interesados en implementar la
competencia ética en su docencia.

Con la asistencia de 65 profesores, el En-
cuentro intenté en tiempos dificiles de incerti-
dumbre e inteligencia artificial, revisar el ideal
moral individualista moderno, marcado por
los valores de libertad, igualdad y fraternidad.

La conferencia de apertura, a cargo de Diia.
Adela Cortina, verso sobre el valor de la liber-
tad. Destacé la riqueza poliédrica del término
desde cuatro visiones fundamentales:

como independencia, como participacion,
como dominacién y como autonomia.

Siguié una mesa redonda sobre el valor de la
igualdad desde cuatro areas fundamentales:
la economia (D. José Castro Cea), la juris-
prudencia (D. Jesus Avezuela), los aspectos
socioculturales (D. Raul Gonzalez Fabre) y
aquellos relacionados con el emprendimiento
personal (D. Francisco Martinez Delgado).

El evento continud con el abordaje de “las
nuevas formas de la solidaridad”, a cargo de
Dfia. Natalia Peiro.

El encuentro concluyé con tres comunicacio-
nes con orientaciones para nuestra docencia
desde la Agenda 2030 de los Objetivos de
desarrollo sostenible (Dfia. Marta Pedrajas),
con nuestros modos educativos mds innova-
dores (D. Pedro César Martinez) o atendiendo
a nuestros nuevos modos de comunicar

(D. Juan Benavides). Fue un encuentro
inspirador para enriquecer nuestra docen-
cia, desde unarazén ética mas consciente y
responsable que sepa abrirse solidariamente
a los demas desde la consolidacién de unos
derechos que podamos considerar un dia,

de facto, como verdaderamente universales.
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VUELA 2023:

160 estudiantes de UNIJES en 35 proyectos sociales internacionales

El GH de Accién Social, Cooperacién al De-
sarrollo y Voluntariado de UNIJES organizé

y coordiné el pasado verano el Vuela 20283,
programa de voluntariado, servicio a la comu-
nidad y aprendizaje en el terreno, con 35
proyectos en los que han participado mas

de 160 estudiantes. Una iniciativa universi-
taria, que lidera UNIJES y sus centros, en

la que también participan las universidades
europeas: Universidade Catodlica Portuguesa-
Oporto, Lumsa Universita de Roma y Univer-
zita Mateja Bela de Eslovaquia.

Se trata de un programa disefiado para
estudiantes universitarios que deseen involu-
crarse en actividades de formacion integral

y servicio a la comunidad en diversos proyec-
tos, que se dividen en tres tipologias:

- 8 proyectos con personas migrantes,
tanto nacionales como europeos.

- Proyectos con personas en riesgo de exclu-
sién: 8 proyectos nacionales, 3 europeos
y 3 en Latinoamérica.

- Proyectos de cuidado de personas
y de la comunidad: 7 proyectos nacionales,
5 europeos y 1 en Africa (Kenia).

Una experiencia, que ha contado con for-
macion previa: presencial durante dos fines
de semanay una formacién virtual antes del
voluntariado. Los testimonios de los estudian-
tes reflejan que la experiencia les ha ayudado
a ser mas conscientes de las dificultades
econdmicas y sociales que pasan muchas
personas y comunidades, y como les ayuda

a adquirir habilidades y competencias que
luego pueden compartir con sus compafieros.
Recomiendan realizar este tipo de voluntaria-
do, ya que es una manera diferente de vivir el
verano y de contribuir con pequefas acciones
a mejorar situaciones.

En definitiva, un gran trabajo colectivo y un
aprendizaje personal muy significativo, con
unas contrapartes con gran espiritu de co-
laboracién, para vivir unas experiencias que
nos cargan de valores, habilidades y com-
petencias para ser parte y hacer posible un
mundo mas justo.
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UNIJES, EN DEFENSA DE LA UCA Y DE LA COMPANIA DE JESUS EN NICARAGUA

(Agosto 2023)

UNIJES, la red de las Universidades Jesuitas
en Espafia manifiesta su solidaridad y apoyo a
la Provincia Centroamericana de la Compainia
de Jesus, asi como a la comunidad universita-
ria de la Universidad Centroamericana (UCA)
con sede en Managua, ante los graves acon-
tecimientos acaecidos en los ultimos dias.

Podemos dar fe del servicio educativo de alta
calidad académica y del compromiso social
que la UCA ha ofrecido al pueblo nicaragiien-
se desde 1960 hasta la fecha, y que ha sido
ampliamente reconocido en aquel pais y en
otras latitudes. Con la UCA de Nicaragua
hemos venido manteniendo diversos proyec-
tos de colaboracién, como centros particular-
mente y también como red, resultando siem-
pre una cooperacion muy valiosa y que ahora
vemos truncada de manera tan ominosa.

(...

La UCA y la Compaiiia de JesuUs en Nicaragua
han visto canceladas recientemente su perso-
nalidad juridica por parte de las autoridades
del pais, confiscando su patrimonio, en una
actuacién que pone de manifiesto la orien-
tacion a consolidar un Estado totalitario por
parte del régimen gobernante.

A la UCA se le han negado injustificadamen-
te las certificaciones para cumplir con su
misién de educar, investigar y dialogar con la
sociedad, al igual que ha ocurrido con otros
27 centros de educacién superior, confiscan-
do todos sus bienes el pasado 15 de agosto y
calumniando a nuestra universidad hermana
al calificarla como “centro de terrorismo”.

El pasado 17 de agosto, el Consejo Nacional
de Universidades canceld su autorizacién de
funcionamiento.

La Provincia Centroamericana de la Compa-
fia de Jesus sostiene que la confiscacién de
facto de los bienes de la UCA es una represa-
lia por el trabajo que ha hecho esta institucion
en la busqueda de una sociedad mas justa,
asi como por su compromiso para proteger

la vida, la verdad y la libertad del pueblo
nicaraguense, en consonancia con su lema:
“La verdad os hara libres” (Juan 8, 32).

Como UNIJES, manifestamos nuestro apoyo
pleno a la UCA de Nicaragua y a nuestros
hermanos jesuitas en el pais. Nos unimos
a las demandas de la Provincia Centroameri-
cana, de la Curia General de la Compaiiia de
JesuUs y de los jesuitas de todo el mundo.

(.)

Agradecemos la valentia, entrega y testimo-
nio de la comunidad universitaria de la UCA.
Reiteramos la solidaridad de UNIJES

con nuestra universidad hermanay con la
Provincia Centroamericana de la Compafia
de Jesus.

Finalmente, nos unimos al compromiso de

la Compafiia de Jesus con el pueblo nicara-
gliense en favor de una educacion de cali-
dad para todas las personas, inspirada en

el Evangelio de Jesucristo, inspiracién que
sostiene nuestra esperanza en que la solida-
ridad nacional e internacional engendrara una
Nicaragua y una UCA renovadas.

“Dios tiene la ultima palabra sobre la historia,
y también la tendra sobre Nicaragua.”

Firmantes del Manifiesto

(28 de agosto de 2023):

El delegado, el Consejo y la Junta de rectores
y directores de las universidades y centros

de UNIJES.

A través del QR se puede acceder
al contenido integro de la declaracién.


https://unijes.net/2023/08/28/unijes-defensa-uca/
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Antonio Espafa SJ y Carlos Losada,

ihasta la vista!

Bienvenido, Enric Puiggrés SJ,

nuevo Provincial

El pasado 21 de junio tuvo lugar en Madrid un
sencillo y emotivo acto de despedida de Anto-
nio Espafia SJ, ya exprovincial desde el 17 de
junio, y de Carlos Losada, su Delegado en el
Sector Universitario y Presidente de UNIJES,
presidido por Enric Puiggrés SJ, nuevo pro-
vincial de la Compaifiia de JesuUs en Espafia.

Por la mafiana se reunié la Junta UNIJES de
rectores y directores al completo, presidida
por Carlos Losada por ultima vez, en la sede
de ICADE-Comillas, en Madrid. Se abordaron
principalmente los avances en los proyec-
tos estratégicos de UNIJES y se revisé la
situacién y los trabajos de los 30 Grupos de
Homdélogos y de Trabajo, asi como de las 4
Comisiones de UNIJES, con la participacién
de sus presidentes. Mediada la reunién, se
personaron en la misma el nuevo provincial
junto al anterior, y se mantuvo un amplio
dialogo para presentar consecutivamente las
tres universidades y los cuatro centros que
integran la red, mas los 4 Colegios Mayores,
asi como la realidad del Sector: PASU, Orien-
taciones y proyectos estratégicos, gobierno,
gestiéon y funcionamiento de la red.

En la parte final, Carlos Losada se despidié
como delegado y presidente del Sector con
unas palabras sentidas mediante una original
construccion literaria, comentando que no iba
a hablar del pasado ni a hacer balance, pero
si queria expresar “sus anoranzas del futuro
que vendra”. “Y todo ello Ad Majorem Dei
Gloriam.

Por su parte, el nuevo provincial, Enric Puig-
gros SJ, agradecio el gran trabajo realizado
por su predecesor, Antonio Espafa SJ, tam-
bién en el sector universitario, con un valioso
legado en su discurso a los equipos directivos
de UNIJES reunidos en Sevilla. Igualmente,
agradecio a Carlos Losada su muy generosa
dedicacion al Sector, durante tantos afios,
como delegado adjunto primero y en el dltimo
periodo como delegado y presidente, des-
tacando su real y sentida vinculacién con la
Compaiiia y su misién universitaria. Comento
que se abria un periodo de deliberaciény
consulta para nombrar en los préximos meses
a una persona al frente de UNIJES por dele-
gacioén del Provincial.

Cabe resefiar también que en la vispera se
celebré una cena de despedida de los dos
rectores que finalizan mandato este curso:
José Mari Guibert SJ (U. Deusto) y Gabriel
Pérez (U. Loyola). Participaron el Consejo y la
Junta, asi como el ya nuevo rector de Deusto,
Juan Jose Etxeberria SJ, y Fabio Gémez-
Estern, tomando posesion como rector de la
Loyola el 13 de septiembre. Un acto entra-
fiable en el que se compartieron mensajes
emotivos de reconocimiento y gratitud hacia
los dos rectores salientes.
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